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RESUMEN

La meritocracia es sinénimo de conoci-
mientoso practicas, quesejerarquizany estratifi-
can de acuerdo aprincipios de excelenciay com-
petencia, direccion y capacitacion, paralatoma
de decisiones. Una sociedad o institucion es me
ritocrética, en la medida que se orienta por valo
res de méxima calificacion que le permitan desa
rrollar un orden sistémico en funcién deobjetivos
realizables. Lo contrario supone desorden y caos
y unamovilidad social erréticay compulsiva. El
autor considera que en Venezuela es posible no
s6lo pensar, sino actuar a partir de los principios
delameritocracia, pero para eso se requiere que
las instituciones de educacién superior se conm
prometan con un proyecto de tal exigencia.
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ABSTRACT

Meritocracy is synonymous with
knowledge or practice, which hasbeen given hie-
rarchy and stratified according to principles of
excellence and competence in decision making.
A society or ingtitution is meritocratic up to the
point that it is oriented by values of maximum
qudification that permit the development of a
systematic order asafunction of realizable objec-
tives. The opposite would bring disorder and
chaos, and erratic and compulsive social mobi-
lity. The author considersthat in Venezuelait is
not only possible to think, but also act based on
meritocratic principles, but to do this requires
that institutions of higher education support such
aproject.
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El término acufiado por Michael Y oung, meritocracia, es de data reciente (1958).
Alude alas caracteristicas propias de sociedades altamente estratificadas. Sociedades que
han decantado |a ubicacion socia de personasy de gruposy cuyo mapaderelaciones esta
bilizadaseslo quelas caracteriza. En €l caso briténico, como en €l europeo en general, por
gjemplo, dichaestratificacion permite apreciar grupostan diversoscomo agquellosdelano-
bleza en la parte méas altade laescala social, como aquell os depauperados en la parte mas
bajadelamisma. En sociedades como lavenezolana, fluidas aun en su organizacion como
sociedad y que no decantan un proceso establ e de estratificacion, sobretodo porque el fac-
tor que caracterizalamovilidad vertical esel dinero, que se mueve generalmente con rapi-
dez tal que no permite a su vez estabilizar ubicaciones sociales. Por ello es poco probable
hablar de meritocracia, sino en todo caso de plutocracia. Proceso este que se refuerza por
| as continuas modificacionesdel esquemainstitucional delasociedad, como consecuencia
de las perturbaciones de indole politica, que, interesante, abren oportunidades de movili-
dad y dindmica social estructural.

Lamovilidad socia vertical emerge, evidentemente, de canal es de ascenso como €l
que permite el pasillo de la actividad politica, que opera generalmente como un ascensor,
mas que como un pasillo. Este Ultimo estariareservado aquienes ascienden por viamerito-
crética, cuando ello acontece, mientras que el primer caso para actividades como laactivi-
dad politicapartidista, que permite ascenso rapido y apoyado €l mismo en cuestionesdere:
|aciones personas rel acionadas con principiostales como la&filiacion, por gemplo el dela
lealtad. Esta es unaidea medular en mi pensamiento, que puesta en términos coloquiales
significa que la desigualdad de oportunidades en la sociedad venezolana hace que se pre
mie més rapidamente, en este caso laideadel ascensor, aquienestransitan lavidarelacio-
nadacon | aecuaci 6n poder-acumul acion rapida, con aquell os que ascienden viameritocra
tica, que hallan reservados los caminos del pasillo-ausencia de poder. Un pasillo no sélo
lento sino que a menudo conduce aunaviamarginal.

Al configurarse asi sociedades como lavenezol anaasumen caracteristicas que desa-
fian los esquemas, porque habida cuenta de factores interesantes de comentar tienen una
fluidez inexistente en sociedades como labritanica, por ejemplo. En este sentido socieda
descomo lavenezolanason sumamenteinteresantes, porque adquieren fluidez envez deri-
gidez, si bienlasvariables que afectan lamovilidad no obedezcan necesariamente afacto-
resde éticao moral publica. Todo o contrario, aveces o amenudo dichafluidez es conse
cuenciade unaciertalaxitud delaéticasocial, como esel caso delacorrupcion, quelosso-
ci6logos podemos defender como un Util mecanismo que permitelafluidez enlamovilidad
socia eimpide larigidez propia de sociedades democréti cas politicamente hablando pero
relativamente anquilosadas, porque el ascenso es excesivamente lento y costoso, si fuese
meritocrético. Lacorrupcion, sin embargo, permite, como en €l caso del narcotrafico enla
sociedad colombianao en la propiasociedad norteamericana, en dondelosghettos acumu-
lan capital y poder sobre labase delacorrupcion, en este caso ladistribucion de droga, as
cender rdpidamente, por laidénticarapidaacumulacion dedineroy si bienlaprimeragene
racion pagael precio del desprestigiolasegunday en adelante solventan ese problemapre
cisamente por € dinero que llegan aacumular.

Por €ello es definitivamente improbable reducir la corrupcién, porque esta es un me-
canismo de ascenso social queimpidelaindeseablerigidez social. A menudo seacusaadi-
versos grupos de la sociedad por sus atos nivelesde corrupciony ello es, en efecto, ética
mente condenabl e, pero no asi técnicamente hablando porque lacorrupcion esfunciona y
por ende positiva como un elemento interesante que facilitalamovilidad social vertical y
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horizontal y lanecesariafluidez que de otro modo impedirialamencionadamovilidad. Un
poco en el mismo orden de ideas de quienes desearian eliminar lallamada conflictividad
social, cuando estaes necesariaen unasociedad plural, porquelo contrario alaconflictivi-
dad eslainerciay ello esde por si mucho mas negativa, efectivamente, parael desarrollo
social. Un buen gjemplo es como los gobiernos suelen resentir lapluralidad delainforma
cion, aveces ciertamente negativa, pero lo contrario seriaunificar éstay eliminar lacitada
pluralidad, que es €l camino abierto a control de lainformacion.

Lacorrupcion hasido un factor demovilidad social en nuestrasociedad. De otrama-
neralamisma hubiese permanecido rigida e inalterable. Los politicos ciertamente denun
cian la corrupcién como un hecho negativo y probablemente |0 sea, éticamente hablando,
pero losdiversos estamentos de nuestra sociedad se mueven en unos espaciosfluidos, unos
y otros ascendiendo y acumulando no sélo dinero como privilegios por laviadelaacumu-
lacion del poder.

Entonces, una sociedad meritocrética es una sociedad organizada alrededor de los
principios del logro, mientras que lasociedad tradicional que somos se apoyaméasen valo-
resadscriptivosy delealtad. Por ello laamistad estan importante, entrelas personasen as
censo por estavia. Ahorabien, esmi criterio técnico de que en la sociedad venezolana se
estaformando unabol sameritocréatica, cuyo origen, desafortunadamente, esrelativamente
cerrado eimpide lo que un importante sociélogo italiano del Siglo XIX sefialabacomo los
mecani Smos perversos que impiden la necesaria democratizacion del talento, pues este se
halla distribuido en forma equitativa en todos | os estratos sociales.

En Venezuel asu sociedad se orienta, enlos Ultimos afios, haciaunasoci edad merito-
crética, al menos en cuanto a papel del talento y de la seleccién socia en la materia. No
ciertamente en el areadelaorganizacion socia propiade unasociedad meritocratica, pero
s seobservan signosinteresantes en estadireccion. Como también delo contrario, esto es,
de esfuerzos por frenar |0s principios meritocréticosy confundirlos con objetivos populis-
tas, como acontece en €l lamentable gjemplo delacreacién delaUniversidad Popular, una
manera de disminuir |as exigencias propias de la meritocraciay una manera de aumentar
las obligaciones de &filiacion y de grupos de control.

El sector deatosingresosarticulalacreacion deelitesdirigentesatravésdel proceso
escolar, desde la escuelabésica hastalaescuelasuperior. Lo hacen através de procesosde
exclusion social, de seleccion social mediantelos cuales se pretende premiar ladisposicion
hacialosestimulosdel talento. Sin dgjar de sefialar que en sociedades de altafluidez como
lacitada, laseleccién del talento esal mismo tiempo unaseleccidn social, atravésdel cual
segeneraunadistorsiénimportante que excluye al os sectores menosfavorecidos en térmi-
nos de ingreso familiar, una correccion que, evidentemente, supone politicas publicas
apropiadas, afin de aumentar €l pool del talento, parabeneficio delapropiasociedad y su
bienestar. Esto es, las politicas publicas en una sociedad democrética deben equilibrar los
extremos en cuanto aque segenere unaelite cerraday agotadapor su propio caracter de ex-
clusién o una mediocridad generalizada por plantear falsos criterios de democratizacién,
como seriaaplicar principios bastardos del populismo y de la demagogia, como acontece
en el caso mencionado de la citada Universidad Popular, una contradiccién de términos,
ciertamente, porque unauniversidad espor su propianatural ezaunaexclusividad si bienno
necesariamente unaexclusion, pero no puede ser ni obedecer posturas populistas ni dema
gbgicas excepto que vulnere su propia citada naturaleza, su ethos.

L asinstitucionesdeeducacion superior del sector privado son hoy endiapartedel gje
de entrenamiento selectivo que promueve € sector privado, desde laescuelabasica. Estas
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instituciones, débiles académi camente hablando, como ocurre, por ggemploen el casodela
Universidad Metropolitana, acumulan, sin embargo, un enorme prestigio y reputacion, no
obstante, repitamos, su debilidad académica en términos comparativos con €l resto delas
instituciones del mapa de laeducaci én superior del paisy tomando como indicador lapro-
ductividad académica, quedefinelacalidad delasinstitucionesde este genero en el mundo
contemporaneo. Naturalmente, la sociedad aceptaque lamencionadauniversidad es‘ bue-
na y ciertamentelo es, s bienlo essolo en términos sociales, no en aquellos propiosdela
academia.

Alude aestetemadelameritocraciami libro masreciente, Losvérticesdela merito-
cracia (Universidad Central de Venezuela, Ediciones de laBiblioteca, 2002). Es un libro
cuyotituloremiteaunametafora. Seglinlamisma, lameritocraciaesunararaavisenlaso-
ciedad venezolana, tanto como el extrafio fendmeno dela serpiente emplumadaque duran
te el solsticio de verano desciende por € vértice de la Gran Piramide en Chichén Itza. La
meritocraciano esun episodio coyuntural, sino unaformade organizacién social, queno es
precisamentelacaracteristicadelasociedad de nuestro pais. Entodo caso €l libro serefiere
atemasdecienciassocialesy al oficiointelectual. Esun libro testimonioy escrito en nota
de memoriaacadémica. Discuto en este libro cuestiones que juzgo, evidentemente, de ab-
soluta prioridad en €l andlisis sociol dgico, tales como la produccién de conocimientos en
ciencias sociaesy especia mente en sociologia. Discuto alli un temade puntaen laacade
mia contemporanea, como en la sociedad actual €l problemade las universidadesy de la
educacion superior no es el de producir profesional es (recursos humanos) sino lade gene
rar conocimiento, puroy aplicado, parapoder ubicar a paisen laareainternacional y glo-
balizadora. Un libro que pienso es una contribucion que me seriaimprudente juzgar indis
pensable paraloscientificos socialesdd pais, asi como paraloseducadoresdetodo nivel y
losplanificadoresdelaspoaliticaspublicasen educaciony desarrollo cientificoen €l pais.



