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Prestaciones Sociales como denomi-

na la Constitución de 1999 y acoge el

Decreto con Rango, Valor y Fuerza de

Ley Orgánica del Trabajo, los Trabaja-

dores y las Trabajadoras (LOTTT), es

un término equívoco, ya que los benefi-

cios que reporta la seguridad social, son

prestaciones de este tipo. De ahí que ra-

zones técnicas, en atención al propósito

de compensar la antigüedad en el servi-

cio, nos llevan a considerar más ade-

cuada la terminología “prestación de

antigüedad”, asumida por la doctrina y

la legislación laboral a partir de 1990,

más no “indemnización por antigüe-

dad” como contempló antes de aquello,

la Ley del Trabajo de 1936.

Las características de este derecho

individual de los trabajadores, que asu-

mimos como “prestación de antigüe-

dad”, nos permiten identificar su alcan-

ce, y establecerlo como: 1) ahorro diferi-

do; 2) derecho adquirido (al menos en

Venezuela); 3) cálculo retroactivo tam-

bién llamado “recálculo” (no constante

en nuestra legislación); y 4) con pres-

cripción especial en la LOTTT.

A manera de describir tales carac-

terísticas, establecemos:

1. Ahorro diferido: el monto corres-

pondiente a estas prestaciones, en

principio es disponible al término

de la relación de trabajo, aunque el

trabajador puede recibir anticipos

(esto bajo la modalidad del Artículo

144) hasta un límite del setenta y

cinco por ciento (75%), por lo que en

la práctica el monto mínimo de este

ahorro diferido, debe ser de un

veinticinco por ciento (25%).

2. Derecho adquirido: a partir de

1974, un gran logro para los tra-

bajadores venezolanos, constitu-

yó la circunstancia de establecer

normativamente que cualquiera

que sea la causa por la que la rela-

ción de trabajo llega a término,

este derecho que compensa la an-

tigüedad en el servicio, debe ser

reconocido. Así, circunstancias
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como el retiro voluntario o renun-

cia, e incluso el despido por causa

justificada, no son obstáculo para

su pago, aunque esta no es la

orientación que impera en la ma-

yoría de los países del mundo.

3. Recálculo o cálculo retroactivo: si

bien es la manera más fácil para

calcular el monto que corresponde

a un trabajador por concepto de

prestación de antigüedad, ya que

significa considerar el último sa-

lario devengado y multiplicarlo

por todo el tiempo de servicio, des-

de el punto de vista práctico ha

quedado comprobado, que en el

caso de trabajadores con antigüe-

dad amplia (mayor a diez años de

servicio), no resulta el sistema de

cálculo más favorable. Esto últi-

mo lo consideró la Comisión Tri-

partita, que en el marco de un

acuerdo consensuado, sugirió la

reforma laboral en 1997, que

abarcó la modificación del siste-

ma de prestación de antigüedad y

la recomposición del salario, como

aspectos fundamentales.

4. Prescripción especial: la LOTTT

establece un tiempo de extinción

para las “acciones provenientes de

los reclamos por prestaciones socia-

les” (Artículo 51), distinto al del

“resto de las acciones provenientes

de la relación de trabajo” (mismo

artículo), definiendo el primero en

diez (10) años, y el segundo en cinco

(5) años, es decir, exactamente la

mitad, este último tiempo es igual

para los casos de accidentes de tra-

bajo o de enfermedad ocupacional,

conforme la LOPCYMAT.

En cuanto a lo anterior, se pretende

justificar la diferenciación en los tiem-

pos de prescripción, en los términos

manejados por la Constitución (un nue-

vo régimen para el derecho a prestacio-

nes sociales…estableciendo un lapso

para su prescripción de diez años, se-

gún la Disposición Transitoria Cuarta,

Numeral Tercero). Nada más absurdo

que aquello, porque ante una posible

mala redacción en la Constitución, si

bien los reclamos laborales en su mayo-

ría comprenden conceptos sobre estas

“prestaciones sociales” ¿por qué dife-

renciarlos? En todo caso el lapso de diez

(10) años responde al tiempo de pres-

cripción de las obligaciones personales,

y este es el carácter de las derivadas de

la relación de trabajo.

Planteado esto, resulta de interés

establecer si efectivamente la LOTTT

siguió la orientación constitucional

del Artículo 92 y la Disposición Tran-

sitoria Cuarta, Numeral Tercero. La

nueva Ley en su Titulo III (De la Jus-

ta Distribución de la Riqueza y las

Condiciones de Trabajo), Capítulo III

(De las Prestaciones Sociales), a nivel

de los Artículos 141 al 147, presenta

la información correspondiente, que

consideraremos seguidamente.

El Nuevo Sistema en la LOTTT, lo

calificamos como “Dual y Selectivo”,

ya que se debe calcular bajo las dos

modalidades previstas:

1. La que corresponde a la reforma

de 1997, con pequeñas modifica-

ciones que prácticamente repre-

sentan un “maquillaje” como se-

ñalamos, a saber: el derecho nace

después del primer mes de servi-

cio, y en la prestación específica
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sucesiva el pago se asume por tri-

mestres en cantidad de quince

días (al depósito del monto corres-

pondiente, ahora se le denomina

“garantía de prestaciones socia-

les”), no hay cambio en la presta-

ción específica adicional, que se

genera después del primer año de

servicio y tiene límite de 30 días; y

2. La que responde al recálculo o cál-

culo retroactivo, por mandato le-

gal, el trabajador recibirá por este

concepto, lo que resulte mayor de

la aplicación de las dos modalida-

des descritas (Artículo 142, literal

d, LOTTT).

Por otro lado, la Disposición Transi-

toria Segunda de la LOTTT define cua-

tro aspectos en ese sentido, de estos el

segundo hace constar sobre el 19 de ju-

nio de 1997 como “fecha nefasta en que

les fue conculcado (a los trabajadores)

el derecho a prestaciones sociales pro-

porcionales al tiempo de servicio con

base al último salario”. Lo que hemos

venido planteando en el Sistema “Dual

y Selectivo” antes considerado, nos

permite establecer que no fue tan ne-

gativo lo definido en la reforma de la

LOT de 1997, cuando efectivamente

aquel mecanismo se mantiene entre

las modalidades del que hemos llama-

do Sistema “Dual y Selectivo”, por lo

que luce contradictoria la expresión en

tal Disposición Transitoria en la

LOTTT y por demás inadecuada den-

tro de un texto normativo.

Observamos que se registraron

cambios en cuanto al derecho de los

herederos, ampliándose los beneficia-

rios, ya que ahora en la LOTTT se in-

cluye a todos los hijos, sin distingo de

edad, a los nietos huérfanos, también

sin hacer distinción de edad, y a los

padres, sin considerar como antes,

que ellos hayan estado a cargo del di-

funto para la época de la muerte (Artí-

culo 145). Sin duda, supone un au-

mento de la repartición en la familia,

que en el fondo beneficia menos a los

niños y adolescentes. En relación al

derecho de los funcionarios públicos,

en los diferentes niveles de la admi-

nistración, se establece como antes,

rigiéndose por lo dispuesto en esa ma-

teria (Artículo 146).

Finalmente, debemos destacar que

fue dictado un Decreto-Ley sobre el

Fondo Nacional de Prestaciones So-

ciales (Decreto No. 9.053, GO No.

39.945 de fecha 15-06-2012), confor-

me la previsión del artículo 147

LOTTT, en el que se establecen las di-

rectrices para el Programa “Fondo

Nacional de Prestaciones Sociales”.

Visto todo lo anterior, podemos es-

tablecer que no se siguió literalmente

la orientación constitucional en la

materia, ya que probablemente se

identificaron bondades que permitie-

ron reconocer la vigencia del modo de

cálculo previsto en la reforma de la

LOT en 1997, hasta el punto que la

LOTTT lo comprende.

Lamentablemente, la reforma la-

boral contenida en la LOTTT, fue una

oportunidad menospreciada para de-

finir en el marco de un diálogo tripar-

tito efectivo, y atendiendo a la reali-

dad económica y social del país, mejo-

res condiciones de eficiencia y produc-

tividad, para así garantizar mayores

beneficios para todos los actores so-

ciales en aras del progreso nacional.

161

_________________________________________ Revista Gaceta Laboral, Vol. 20, No. 2. 2014



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<

    /BGR <>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /CZE <>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /ETI <>
    /FRA <>
    /GRE <>

    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)
    /HUN <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /LTH <>
    /LVI <>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /POL <>
    /PTB <>
    /RUM <>
    /RUS <>
    /SKY <>
    /SLV <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /TUR <>
    /UKR <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


