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Resumen 

En este artículo se conceptualiza y describe el diseño de una estrategia de enseñanza-a- 
prendizaje a través del color para desarrollar la sensibilidad, expresividad y creatividad 
como parte de la formación integral por competencias declaradas por la Universidad del 
Zulia. La estrategia es parte de la unidad curricular Introducción al Diseño del primer se- 
mestre de la Facultad de Arquitectura y Diseño. El ejercicio se denomina PERCEPCIÓN y 
EXPRESIÓN DEL COLOR, en el cual el alumno conoce, explora y reflexiona sobre las refe- 
rencias y factores que intervienen en la percepción e interpretación del color como cons- 
tructo socio-cultural e imaginarios personales. 

Palabras clave: estrategias de enseñanza-aprendizaje, percepción del color, fenomenolo- 
gía del color. 

Teaching and Learning the Cornpetences 
of Sensitivity, Expressivity and Creativity through 
Color 

Abstract 

This article conceptualizes and describes the design of a teaching-learning strategy 
through color to develop sensitivity, expressivity and creativity as part of comprehensive 
education by cornpetences declared by the University of Zulia. This strategy is part of the 
subject Introduction to Design in the first semester at the Faculty of Architecture and De- 
sign. The exercise is called PEKCEíTION AND EXPRESSION OF COLOR; in it, the student 
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gets to  know, explores and reflects o n  the references and factors involved in the perception 
and interpretation of color as a socio-cultural construct and personal imaginary. 

Keywords: teaching and learning strategies, color perception, phenornenology of color. 

Introducción 

En el marco de la trasformación 
curricular que lleva la Universidad del 
Zulia (LUZ) que se viene desarrollan- 
do  desde el año 2007, orientada en la 
formación basada en competencias se 
requiere discutir y ampliar los criterios 
en el diseño e implementación de las 
estrategias de enseñanza-aprendizaje 
que orienten la formación integral y 
competencias necesarias para el profe- 
sional del diseño. 

De acuerdo a lo establecido en el 
Curriculum del Programa de Diseño 
Gráfico (PDC) (2008), en la Unidad 
Curricular Introducción al Diseño, 
ubicada en el primer semestre y perte- 
neciente al área de formación básica de 
la Facultad de Arquitectura y Diseño 
(FAD), se introduce al estudiante en el 
manejo del conocimiento, instrumen- 
tación y metodologías básicas para 
percibir, diseñar y representar la forma 
en el espacio a través del desarrollo de 
un proceso creativo a fin de generar 
una propuesta de diseño. En este con- 
texto, el docente enfrenta el reto de es- 
timular e incentivar la creatividad, la 
sensibilidad y la expresividad como 
competencias básicas en la formación 
integral del diseño, impulsando una 
reflexión crítica de la realidad que per- 
cibimos, sobre el proceso creativo y el 
proceso de diseño, la comprensión y 
experimentación de los elementos y 
principios compositivos fundamenta- 
les para representar la forma en el es- 

pacio, así como la búsqueda de solu- 
ciones creativas y reflexivas de diseño. 

Al respecto, Antoniades (1 992) se- 
ñala múltiples canales para desarrollar 
y cultivar la creatividad desde los in- 
tangible~, como la poesía, la literatura, 
la retórica, las transformaciones, la cul- 
tura como los más tangibles, como la 
historia, la geometría, los materiales, 
la naturaleza, el arte, y otros procesos 
de enseñanza-aprendizaie. 

Por otro lado, según Villafaña 
(2003:17) "la ciencia humana ha de- 
mostrado que la realidad no es la que 
percibimos, sino la que cada persona 
crea, a partir de su propio concepto de 
realidad desde su percepción perso- 
nal". Partiendo de la percepción visual 
y la experiencia sensorial de la reali- 
dad, el color es uno de los componen- 
tes que constituyen las imágenes, for- 
mas y los espacios. En las artes visuales 
y el diseño es un factor estético funda- 
mental pero con uso y significación 
muy diferentes en dichas expresiones. 
Su uso como elemento compositivo 
puede ser aplicado para diversos fines 
y sus resultados depende del conoci- 
miento de factores técnicos que varían 
en cada medio, soporte y superficie, así 
como de factores psicológicos, sociales 
y culturales que cambian en el tiempo. 

En este artículo, se conceptualiza, 
describe y muestra el diseño de una es- 
trategia de enseñanza-aprendizaje del 
color desde un enfoque relaciona1 y fe- 
nomenológico, como parte de la for- 
mación integral de los alumnos de pri- 
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mer semestre del Programa de Diseño 
Gráfico (PDG) de la Facultad de Arqui- 
tectura y Diseño (FAD), en el cual el 
alumno conoce, explora y reflexiona 
sobre las referencias y factores que in- 
tervienen en la percepción e interpreta- 
ción del color como constructo socio- 
cultural e imaginarios personales. 

1. Concepción educativa 
de la Universidad del Zulia 

Actualmente, las tendencias curri- 
culares proponen aproximarse a la re- 
construcción de los procesos de forma- 
ción a partir de modelos progresivos, 
la focalización del proceso de ense- 
ñanza en los estudiantes como actores 
principales, y la contingencia de las 
instituciones de Educación Superior 
hacia su entorno. De acuerdo con lo 
establecido en el Curriculum PDG 
(2008), la concepción educativa de la 
Universidad del Zulia, atendiendo a 
los requerimientos del contexto, plan- 
tea la formación integral de los edu- 
candos fundamentado en el paradig- 
ma humanístico, cuya razón de ser es 
el ser humano, en todas sus dimensio- 
nes. 

Por otro lado, en el Curriculum 
PDG (2008: 14) se refiere que la educa- 
ción en LUZ se caracteriza por ser: 

Integral, debido a que la forma- 
ción del ser humano se expresa 
mediante la interacción entre dife- 
rentes aspectos o categorías tales 
como: elementos cognitivos, prác- 
ticos, morales y estéticos. 
Constructivista, en el sentido de 
asumir al aprendizaje como un 
proceso en el cual el individuo es 
participante activo en su proceso 

de aprendizaje, en constante inter- 
cambio con su ambiente. Además, 
Interaccionista, al suponer que el 
aprendizaje es el producto sucesi- 
vo y progresivo del intercambio 
entre el sujeto cognoscente y el ob- 
jeto o la situación conocida. Socio- 
cultural, en la medida que la per- 
sona se hace en relación con su 
contexto, se integra a su entorno 
académico, social y afectivo para 
la promoción del bienestar y desa- 
rrollo con equidad y justicia so- 
cial. 
Trascendental, en la idea de que el 
sujeto es responsable de su supera- 
ción, va más allá de su aquí y aho- 
ra al asumir como propio el bien 
común y se comprende como par- 
te integrante de la totalidad del 
universo. 
Dialógica, al sustentar que la ac- 
ción comunicativa basada en el 
diálogo da lugar al consenso inter- 
subjetivo que permita crear signi- 
ficados. 
Es por ello que la Universidad del 

Zulia, como institución de excelencia 
académica, con compromiso social 
que se materializa y profundiza en un 
conjunto devalores que orienta la ges- 
tión instítucíonal así como la actua- 
ción y conducta de sus miembros, 
cuyo propósito principal es generar co- 
nocimientos y formar profesionales, 
altamente calificados en lo científico, 
tecnológico, social, cultural y huma- 
nístico que responden a las necesida- 
des y cambios demandados por el país 
ejerciendo asísu función útil a la socie- 
dad, con valores éticos, morales y au- 
tonomía de liderazgo social justo, asu- 
me el modelo de currículo integral ra- 
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tificado en el Acuerdo N o  535, aproba- 
do por el Consejo Universitario en no- 
viembre 2006, con el fin de atender las 
demandas de la sociedad venezolana 
actual (Curriculum PDG, 2008). 

2 .  Sobre la formación integral 
basada en competencias 

La Comisión Nacional de Currícu- 
lo (2002) asume una concepción de 
hombre como ser trascendente con ca- 
pacidad de respuestas creadoras, gene- 
radas desde una formación integral y 
pertinente, formado para desarrollar 
las competencias necesarias para asu- 
mir, desde un pensamiento complejo, 
los problemas por enfrentar en su de- 
sempeño profesional y personal, así 
como la búsqueda permanente del de- 
sarrollo humano sustentable y la iden- 
tificación con su contexto social. 

Tanto la integralidad como la per- 
tinencia hacen exigencias a los actores 
fundamentales del currículo: al docen- 
te, quien debe aceptar que el que ense- 
ña, también aprende; que el proceso 
de formación es dialógico y un espacio 
pedagógico para la indagación, explo- 
ración, mediación y diversidad; por su 
parte el alumno debe estar motivado 
por aprender, identificado con sus pro- 
pias necesidades y las del colectivo, de- 
sarrolla habilidades meta-cognitivas 
como la reflexión o el aprender a 
aprender, accede a la información y el 
conocimiento (Canquiz e Inciarte, 
2006). Por consiguiente, la responsa- 
bilidad por la formación ya n o  recae 
solo en el docente como transmisor de 
información, sino que comienza a ser 
compartida y se transforma en un es- 
pacio de intercambio y cooperación en 

el cual el estudiante debe desarrollar 
un aprendizaje significativo. 

Pinto (1333) por su parte, entien- 
de por competencia a la capacidad 
para actuar con eficiencia, eficacia y sa- 
tisfacción sobre algún aspecto de la 
realidad personal, social, natural o 
simbólica. Cada competencia viene a 
ser un aprendizaje complejo que inte- 
gra habilidades, aptitudes y conoci- 
mientos básicos. Las mismas integran 
tres tipos de saberes: conceptual o cog- 
nitivo (saber), procedimental (saber ha- 
cer), y actitudinal (saber ser). 

En el ámbito curricular universita- 
rio, se definen de tres tipos de compe- 
tencias. Competencias generales: Comu- 
nes para cualquier profesión o titula- 
ción; Competencias básicas: Aquellas 
que forman parte de la formación 
esencial y fundamental de la profe- 
sión. Comunes para un área de estu- 
dio; Competencias especficas: Relacio- 
nadas directamente con el área laboral. 
Propias de la disciplina (Comisión 
Central de Currículo de LUZ, 2007). 
Para cada competencia se precisan los 
indicadores de logro cognitivos, proce- 
dimentales y actitudinales pertinentes, 
a través de los cuales el docente puede 
evaluar el aprendizaje y desarrollo de 
dichas competencias en el estudiante 

En el caso de la Facultad de Arqui- 
tectura y Diseño de la Universidad del 
Zulia, las competencias básicas a desa- 
rrollar definidas en el Curriculum 
PDG (2008:73-73) son: 

Diseño: Sistematiza procesos crea- 
tivos, técnicos y científicos, que 
garanticen el desarrollo de mode- 
los o productos de diseño que res- 
pondan a características sociales, 
culturales, económicas, humanas, 



éticas, ambientales, políticas, lega- 
les y de variada índole. 
Creatividad: Desarrolla ideas a 
partir de múltiples perspectivas en 
busca de realizar algo nuevo, re- 
solver problemas e innovar la rea- 
lidad, con la finalidad de mejorar- 
la, manteniendo la mente abierta 
frente a lo aparentemente absurdo 
o inusual. 
Sensibilidad: Percibe y compren- 
de formas, espacios, imágenes y 
signos, para generar productos 
que satisfagan integralmente los 
requerimientos de la sociedad y 
su cultura, interpretando la reali- 
dad sensible como una compleja 
red de relaciones multidimensio- 
nales que influyen en el ser huma- 
no. 
Expresividad: Enriquece sus posi- 
bilidades de comunicación, utili- 
zando los códigos, terminología y 
métodos del lenguaje visual, plás- 
tico, verbal, gestual, corporal y au- 
diovisual. 
Emprendimiento: Identifica, desa- 
rrolla e implementa oportunida- 
des sostenibles de servicios profe- 
sionales, sabiendo interpretar las 
características reales del entorno, 
siendo capaz de enfrentar los in- 
convenientes que se presenten 
ante su estrategia, manteniendo 
una actitud atenta ante los cam- 
bios sincrónicos que se producen 
en su entorno y visualizándolos 
como oportunidades 
Por otro lado, el Acuerdo N o  535 

(2006:2) en el artículo 3 establece que 
"los planes de estudio de LUZ estarán 
organizados en áreas curriculares que 
describen los diferentes componentes 
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de la Formación Integral", las cuales se 
desarrollan a lo largo de la carrera. Es- 
tas áreas comprenden la formación ge- 
neral, formación profesional básica, 
formación profesional específica, prác- 
ticas profesionales y áreas comple- 
mentarias como orientación, autode- 
sarro110 y servicio comunitario. 

3. Sobre la estructura curricular 
del Programa de Diseño Gráfico 

En lo referido a la estructura curri- 
cular, la configuración del Plan de ES- 
tudios del Currículo 2008 se establece 
a partir de siete ejes curriculares, los 
cuales agrupan conjuntos de unidades 
curriculares con cierta homogeneidad 
gnoseológica, referidas, en la mayoría 
de los casos, a los Departamentos que 
hacen vida académica en la Facultad 
de Arquitectura y Diseño de LUZ. Estos 
ejes curriculares son: Eje de Formación 
Profesional, Eje de formación Históri- 
ca, Eje de Formación Expresiva, Eje de 
Formación Audiovisual, Eje de Forma- 
ción Instrumental y el Eje de Investiga- 
ción. 

El Eje de Formación Profesional, 
agrupa las unidades curriculares desti- 
nadas al planteo y resolución de pro- 
blemas de Diseño Gráfico. Consiste en 
espacios de práctica profesional a tra- 
vés de modalidades como talleres de 
composición, de proyectos y de con- 
fección de trabajos gráficos, donde se 
requiere la convergencia de los conoci- 
mientos impartidos en los ejes antes 
referidos, siempre manteniendo el 
sentido de que estas líneas de conoci- 
miento son el soporte genérico, con- 
ceptual e instrumental, necesario para 
responder con eficiencia a los casos es- 
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pecíficos que se presentan en los talle- 
res (Curriculum PDG, 2008). 

Es un eje de proyectos y diseños 
que inceritivan la actividad creadora, el 
análisis de determinantes del medio y 
métodos de óptimo aprovechamiento 
de Los recursos disporiibles en los pro- 
cesos de formulación y concreción de 
propuestas. Es también un eje donde 
es impresciridible la formulación, aná- 
lisis y verificación de teorías de diseño, 
por lo cual no es posible considerarle 
como un plano pasivo de integración 
de conocimientos, sino por el contra- 
rio, un espacio dialéctico entre lo gene- 
ral y lo particular, entre 10 contingente 
y lo trascendente, dedicado al corioci- 
miento del significado de la produc- 
ción gráfica y audiovisual, de su se- 
mántica, del desarrollo de métodos y 
criterios generales en el diseiío, a través 
del análisis de los procesos conceptua- 
les y preceptuales 

De acuerdo a lo establecido en el 
Curriculum PDG (2008), la Unidad 
Curricular Introducción al Diseño, 
pertenece al área de formación básica 
de la Facultad de Arquitectura y Dise- 
ño, ya que la misma es común al Pro- 
grama de Arquitectura y al Programa 
de Diseño Gráfico, a la vez que se ubi- 
ca en el Eje de Formación Profesional 
y se dicta durante el primer semestre 
de la carrera. En ella se introduce al es- 
tudiante en el manejo del conoci- 
miento, instrumentación y metodolo- 
gías básicas para percibir, diseñar y re- 
presentar la forma en el espacio a tra- 
vés del desarrollo de un proceso crea- 
tivo a fin de generar una propuesta de 
diseño. 

4. De la estrategia 
de enseñanza-aprendizaje 

sobre la percepción del color 

Según el nivel de participación del 
estudiante, la sistematización integral 
del dominio de las competencias, el 
nivel de complejidad y el alcance de la 
acción, Zavarce y col. (2012) propo- 
nen entre otras categorías de estrate- 
gias de enseñanza-aprendizaje del di- 
seño, las estrategias predictivas: de en- 
foque conceptual. Estas requieren de 
alta determinación por parte del do- 
cente, estimulan el pensamiento diver- 
gente, los problemas son del contexto 
universal y a veces del local, de orienta- 
ción más al proceso que al producto. 
Estimulan la fantasía y la imaginación, 
indispensables para el desarrollo de la 
creatividad ya que son particularmente 
considerados retos creativos para el es- 
tudiante. Son estrategias que se reco- 
mienda aplicar especialmente en el 
primer aiio de estudio. 

El ejercicio de expresión sobre la 
percepción de color planteado como 
estrategia de enseñanza-aprendizaje 
planificada en la Unidad Curricular In- 
troducción al Diseño ubicada en el pri- 
mer semestre del Programa de Diseño 
Gráfico, FAD, L1-IZ, fue introducido 
por iniciativa propia durante los perío- 
dos 2006 y 2007, la cual fue considera- 
da y aplicada por otros profesores 
como una estrategia apropiada y perti- 
nente para el desarrollo de la sensibili- 
dad, expresividad y creatividad como 
competencias básicas en la formación 
integral del diseñador. 

La formación de la competencia de la 
creatividad es prioritaria. Entendien- 
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do sobre todo a la creatividad como la 
actitud de siempre experimentar para 
buscar nuevas e innovadoras ideas 
l...] El proceso creativo está inmerso 
en el proceso de diseño, es un bino- 
mio ineludible, locual implica un reto 
para el docente el cual debe planificar 
un proceso de enseñanza-aprendizaje 
flexible, innovador e inspirador. Así 
mismo, el desarrollo de la creatividad 
implica el estímulo de la imaginación 
y la fantasía [ .  . . ]  La búsqueda de ideas 
creativas como parte del proceso de di- 
seño supone un proceso holístico, 
abierto, de infinitas posibilidades (Za- 
varce y col., 2012:5). 

El docente debe tener un sólida 
fundamentación conceptual y pedagó- 
gica, ser un motivador para estimular e 
incentivar la creatividad, creando un 
clima de confianza que fomente la ex- 
perimentación y la autodeterminación 
por parte del estudiante de lograr re- 
sultados creativos reflexivos. 

estrategia de enseñanza-aprendizaje 
planificada en la Unidad Curricular In- 
troducción al Diseño, se desarrolla en 
las siguientes etapas: 
1. Presentación de la estrategia de en- 

señanza-aprendizaje y asignación 
del color al azar por parte del faci- 
litador. 

2. Investigación personal y defini- 
ción del concepto a expresar. 

3.  Propuesta de expresión visual y 
defensa pública. 

4. Autoevaluación y reflexión del uso 
del color con la aplicación de un 
instrumento (Cuadros 1 y 2). 
Los criterios de desempeño que se 

establecen para el desarrollo del ejerci- 
cio de color son los siguientes (Zavar- 
ce, 2008): 

Indagar sobre las diversas interpre- 
taciones y significados del color 
asignado. 
Desarrollar un concepto de inter- 
pretación del color asignado, que 
será llevado a una expresión vi- 

5. Planificación de la estrategia sual. 
de enseñanza-aprendizaje Establecer relaciones de la expre- 

sobre la percepción del color sión visual con el concepto de ma- 
nera original y creativa. 

El ejercicio de expresión sobre la . participar en las correcciones, 
percepción del color planteado como . ~ ~ ~ l i ~ ~ ~  defensa final. 

Cuadro 1 
Primer modelo de encuesta como instrumento de autoevaluación 

Facultad de Arquitectura y Diseño Programa de Diseño Gráfico 
Investigación sobre la percepción del color 
Nombre: Edad: Año: 
Color Asignado: Título de trabajo: 
Idea principal sobre la percepción personal del color (¿Qué querías comunicar?): 
Otras Ideas: 
De dónde surgió la idea: 
Nombra los factores que intervinieron en el desarrollo de trabajo: 
Justificación (investigación, docunientación, si aplica): 
iCiiá1 fue la idea creativa?: 
Justificación de la expresión visual: 



Encuentro Elfiicaciona[ 
V o l  21(2) Mayo-A~osto 2014: 174 - 184 

Cuadro 2 
Modelo de encuesta sistematizada 

-- 

Facultad de Arquitectura y Diseño Programa de Diseño Gráfico 
Investigación sobre la percepción del Color 
Nombre: Edad: Año: 
Color asignado: Título del trabajo: 
Por favor, contesta marcando la respuesta adecuada. 

Sobre el color asignado: 
- Me gustó -Me motivó a trabajar -Me disgustó -Me causó rechazo 
Sobre la idea principal sobre la percepción personal del color: (iQué querías comunicar?): 
- 'l'enía una idea clara para comunicar 
- No estaba seguro 

'l'eiiía varia ideas - 

iDe dónde surgió la idea?: 
- blecariismos sensoriomotores 
- Asociaciones psicológicas 
- Asociación emocional 
- Estructuras lógicas 
- Memoria experiencia1 
- Aceptaciones axiológicas 
- Referencia cultural del pasado 
- Alguna teoría. iCuál?, 
iDe dónde surge la Justificación?: 
- Investigación de canipo 

Verificación 
- Documentación: -Libros -1nternet -Revistas 
- Introspección emocional 
- Reflexión profunda de mi mundo personal 
- Relación entre varios aspectos señalados 
En cuanto a la creatividad iCuál fue la idea creativa?: 
- I:xploré varios conceptos 
- Surgió de la investigación 
- Realicé asociaciones 
- Lltilicé figuras retóricas (símil, metáfora, alegoría) 
- Exploré varias imágenes 
- Realicé varias alternativas de composicióii 
- Experimenté varias técnicas de presentación 
Justificación de la expresión visual: 
- Se escogió en función del mensaje 
- Habilidad en el uso de la técnica 
- Por descarte 
- Realicé ensayos en la presentación (uso del color, técnica) 
Resultado final: 
Me corregí: -Ninguna vez -De 1 a 3 veces -De 3 a 5 veces 
- La idea a coniuriicar es clara y se presentó de forma original 
- Lstov contento con el resultado final: excelente bien regular 
- Pienso que pudo haber quedado niejor 
- Estoy mejorando 
- Cambió mi percepción del color asignado 
La experiencia fue: -No me gustó -Regular -Hien -Excelente 
Comentarios: - 
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Determinantes de la presentación: 
Técnica libre, Soporte duro de 20 
cm. x 20cm, colocar hoja de pro- 
tección. 
A partir del círculo cromático 

(Moles, 1332) y considerando que una 
de las determinantes para la represen- 
tación y composición gráfica en el de- 
sarrollo del ejercicio de color, fue la 
aplicación de técnicas de ilustración 
manual, se asignó los colores pigmen- 
tos primarios (rojo, amarillo y azul) y 
secundarios (naranja, verde y violeta) 
correspondientes a la mezcla sustracti- 
va. De igual manera se consideraron 
los colores, turquesa y marrón por el 
contraste significativo de tono con res- 
pecto a los anteriores. 

En el Cuadro 3 se presenta la siste- 
matización de competencias e indica- 
dores de logro generales de la Universi- 
dad del Zulia y básicas de la Facultad 
de Arquitectura y Diseño, seguido de 
las dimensiones o saberes (cognitivo, 
procedimental y actitudinal) que debe 

desarrollar el estudiante al término del 
ejercicio de expresión de color. 

Cognitivo: 
Conoce sobre los diferentes facto- 
res que intervienen en el significa- 
do del color y la complejidad de 
los diferentes modelos. 
Contrasta las diferentes teorías a la 
significación del color y su expe- 
riencia personal desde las dimen- 
siones de lo afectivo, lo cultural, lo 
práctico, etc. 
Procedimental: 
Desarrolla un concepto reflexivo y 
original de su percepción del co- 
lor. 
Evidencia en la expresión visual el 
concepto de manera original y 
creativa. 
Expresa visualmente el concepto 
con apropiado uso de técnicas de 
expresión y composición visual. 
Demuestra un proceso fluido y fle- 
xible en la realización de la pro- 
puesta final. 

Cuadro 3 
Formación de competencias declaradas por LUZ, FAD y PDG 

COMPETENCIAS: Pensamiento Critico, Investigación, Identidad Cultural, Sensibilidad, 100% 

-- Expresividad, Creatividad, Diseno. 

Pensamiento Crítico: Investiga y discute sobre la pluralidad y complejidad en la interpreta- 10 
ción del interpretación del color. 

Investigación: Revisa teorías del color y desarrolla un investigación empírica. 5 

Identidad Cultural: Discute la relación de la cultura con la significación del color. 15 

Sensibilidad: Trabaja la experiencia sensorial del color, procurando abrirse a la experiencia 20 
diaria en la percepción del color. 

Expresividad: Explora visualmente diversas composiciones en relación a la interpretación 20 
personal del color. 

Creatividad: Demuestra un concepto y una expresión original de la interpretación personal 20 
del color. 

Diseño: Asume el diseno como una disciplina que conjuga conocimientos complejos e inte- 10 
gradores, considerando el color como elemento compositivo. 
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Actitudinal: 
Reflexiona sobre el significado del 
color contrastando las diferentes 
teorías a la significación del color 
y su experiencia personal desde las 
dimensiones de lo afectivo, lo cul- 
tural, lo práctico, etc. 
Demuestra actitud abierta sobre 
las diversas significaciones e inter- 
pretaciones del color. 
Se arriesga y experimenta en el uso 
del color. 

A manera de conclusiones 

La aplicación del ejercicio ha per- 
mitido sensibilizar al estudiante y des- 
pertar su interés en la complejidad de 
las interpretaciones del color. Concep- 
tos como la relatividad del color, el co- 
lor como construcción socio-cultural 
son destacados y comprendidos por el 
grupo al contrastar las diversas ideas y 
emociones expresadas en los trabajos. 

Algunos trabajos refieren a la idea 
o sentimiento resultado de la primera 
impresión, otros en un segundo mo- 
mento desarrollan su idea a partir de 
su investigación, otros establecen rela- 
ción con experiencias personales muy 
íntimas confrontando lo investigado 
con sus propias referencias. Los proce- 
sos más interesantes son los que explo- 
ran conceptos yvisuales de cada etapa. 

En los trabajos realizados por los 
estudiantes se aprecia variadas fuentes 
de inspiración y conceptualización de 
los contenidos a expresar por parte de 
los alumnos, sin embargo las más ori- 
ginales son las que acuden a sus expe- 
riencias personales e imaginarios afec- 
tivos. Develando así, las múltiples in- 
terpretaciones de color al mismo tiem- 

po que se desprenden de las asignacio- 
nes ya tipificadas y categorizadas en el 
uso y significación del color. 

Por otro lado, partiendo de la en- 
cuesta realizada a los alumnos al fina- 
lizar el trabajo de percepción e inter- 
pretación del color se obtuvieron da- 
tos susceptibles de ser cuantificados 
sobre la primera impresión que se ob- 
tuvo al momento de la asignación del 
color, el origen o fuente de inspiración 
para la idea creativa, la investigación y 
documentación realizada para su justi- 
ficación, la manera en la cual se desa- 
rrolló el proceso creativo, la justifica- 
ción de la expresión y representación 
visual, y el nivel de satisfacción con el 
resultado final. De esta manera, se in- 
vita al estudiante con este ejercicio a la 
experiencia fenomenológica del color 
y partir de esta, comprender la comple- 
jidad de la cultura y la realidad como 
construcción socio cultural. 

El abordaje del estudio sobre la 
percepción del color desde la experien- 
cia de enseñanza-aprendizaje y el aná- 
lisis transdisciplinar permite desarro- 
llar una reflexión crítica de la realidad 
que percibimos, así como la capacidad 
de evocar distintas connotaciones a 
través de la experimentación en el uso 
del color como elemento compositivo. 
Por lo tanto, se recomienda la aplica- 
ción del ejercicio de expresión como 
estrategia de enseñanza-aprendizaje 
sobre la percepción y significación del 
color con el objeto de desarrollar la 
sensibilidad, expresividad y creativi- 
dad como competencias en la forma- 
ción integral del diseñador gráfico, así 
como introducir al estudiante en el 
manejo del conocimiento, instmmen- 
tación y metodologías básicas para 
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percibir, diseñar y representar la forma 
en el espacio, a través del desarrollo d e  
u n  proceso creativo a fin d e  generar 
una propuesta d e  diseño. 
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