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Abstract 

El estudio comparativo de algunos modelos de diseño, gestión y evaluación del 
currículo es el objetivo de este trabajo; a tal efecto, se describen, yuxtaponen y com
paran, aquellos que mayor relevancia han tenido en las discusiones sobre el tema del 
currículo, sostenidas en los últimos años en Venezuela. Así, se estudian los modelos 
propuestos por Peñaloza (1980); Sánchez y Jaimes (1985); Villarroel (1990); Díaz
Barriga, Frida y otros {1990); Vílchez {1991 ); Arnaz {1995) e lnciarte {1996). La in
vestigación se inscribe dentro de los métodos denominados estáticos en Educación 
Comparada. En tal sentido, se tomaron aportes teóricos y metodológicos propuestos 
por Bereday {1968), lo cual permitió: describir los modelos de diseño curricular, para 
luego yuxtaponerlos en sus fases y en sus procesos intrafase con el objeto de descubrir 
semejanzas y diferencias en función de los criterios de análisis establecidos: con
cepción educativa, fundamentos del currículo, objetivos curriculares y de la carrera, 
perfil de ingreso, de permanencia y profesional, diseño de la secuencia instruccional, 
plan de estudios y proceso de evaluación. Los resultados informan que los modelos 
estudiados presentan un alto nivel de heterogeneidad, la mayor cantidad de coinci
dencias en los aspectos estudiados, son los presentados por Peñaloza (1980), Arnaz 
{1995) e Inciarte (1996). 
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Models of Curriculum Design, Administration 
and Evaluation. A Comparative Study. 

Abstract 

The objective of this paper is the comparative study of sorne models of curricu
lum design, administration and evaluation. In order to do this, the authors have de
scribed, juxtaposed, and compared curriculum designs proposed by Peñaloza 
(1980), Sánchez and Jaimes (1985), Villarroel (1990), Dlaz-Barriga, Frida and others 
(1990), Vilchez (1991) Arnaz (1995), and Inciarte (1996). This research falls into the 
category related to the so-called static methods in comparative education. Theoretical 
and methodological ideas and principies by Bereday (1986) were taken into consid
eration, which permitted the authors to describe models of curriculum design, and to 
compare their phases and intra-phase processes for the purpose of finding differences 
and similarities according to the established analysis criteria ( educational concep
tion, curriculum grounds, curricular and program objectives, student profile, profes
sional profile, institution requirements, instructional sequence design, program or 
study plan, evaluation process). The results reveal that the models which have been 
studied have a high level ofheterogeneity, most ofthe coincidences related to the as
pects which were studied are the same as the ones stated by Peñaloza (1980), Arnaz 
(1995) an Inciarte (1996). 

Key words: Curriculum design, curriculum administration, curriculum evaluation. 

Introducción 

El currículo es un proyecto edu
cativo que desde sus fundamentos 
filosóficos hasta la propuesta de en
señanza en la práctica, debería arti
cularse en distintos niveles de deci
sión para que le dieran coherencia 
en todas sus dimensiones y en fun
ción de sus niveles operacionales, lo 
que obliga a establecer conexiones 
entre los diversos ámbitos de deci
sión para que los diseños en cada 

nivel o fase guarden coherencia y 
viabilicen la actuación consecuente
mente con las decisiones tomadas. 

Adecuar el currículo a los re
querimientos de la educación supe
rior exige planificar los contenidos, 
prácticas profesionales y demás ac
tividades con cierto orden que le de 
continuidad a las intenciones y ac
ciones para el logro de las activida
des planificadas, de allí que los pro
fesores y estudiantes deben partici
par de manera activa y proactiva 
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con miras a lograr cambios y trans
formaciones en el entorno sociocul
tural guiados por una práctica que 
le sirva de orientación a la ejecución 
del mismo; es decir, la práctica pe
dagógica debe estar en estrecha co
rrespondencia con lo que se propo
ne en el proyecto. 

Hacia una definición de 
Currículo 

Previo a la descripción de los 
distintos modelos de gestión y eva
luación del currículo, es preciso ex
plicar cómo ha sido comprendido 
este último por los diversos autores, 
expertos en la materia, quienes ubi
cados desde distintas perspectivas, 
han desarrollado planteamientos 
que permiten derivar la importan
cia teórica y práctica que éste ha te
nido en el ámbito educativo, al 
punto de que cada día se incremen
ta paulatinamente la atención que 
los estudiosos prestan al tema. 

En líneas generales, el concepto 
de currículo vigente en la actualidad 
es mucho más amplio del que se ha 
tenido en décadas anteriores porque 
comprende, además de los trata
mientos específicos del aula (asigna
turas y relación docente-alumno), 
aspectos intra y extraescolares (rela
ción educación-sociedad) que tie
nen una incidencia directa o indirec
ta en la formación del estudiante. 

En lo subsiguiente y para mos
trar como se han desarrollado en el 
tiempo las diversas concepciones 
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sobre currículo, se presentan algu
nas definiciones; así se tiene que: 

Christine y Christine (1973), 
desde una perspectiva conductista, 
circunscriben el currículo a la activi
dad de enseñar; es decir, a la instruc
ción y a la relación específica maes
tro-alumno al definirlo como "el 
plan detallado para obtener cam
bios deseables en la conducta del 
alumno, plan que al ser activado se 
convierte en instrucción" (p .14). 
Por su parte Wheeler (1976), atien
de además de la dimensión indivi
dual, la social, al considerar el currí
culo como "las experiencias planifi
cadas que se ofrecen al alumno bajo 
la tutela de la escuela" (p.15). Según 
este autor, todo estudio del currícu
lo ha de ocuparse por lo menos de 
factores tales como las característi
cas de la propia sociedad y las carac
terísticas del alumno, en particular 
como miembro de un grupo social y 
debe tomar en cuenta la índole de 
las experiencias y de las materias 
que se ofrecen en la escuela; de 
modo que el proceso de desarrollo 
del currículo debe orientarse en tres 
sentidos: hacia la sociedad, hacia el 
alumno y hacia esa parte de la he
rencia cultural que la escuela debe 
transmitir. 

En esa misma línea, el Centro 
para la Investigación e Innovación 
de la Enseñanza (1976), sostiene 
que además de las fuerzas sociales, 
las políticas y económicas también 
influyen sobre el currículo; desde 
una perspectiva más comprehensi-
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va lo definen como "la totalidad de 
experiencias de aprendizaje provis
tas por la escuela" (p. 11 ). En cam
bio Johnson (1978), lo percibe des
de una perspectiva . más parcelada 
cuando lo define como "la suma de 
las experiencias que los alumnos 
realizan mientras trabajan bajo la 
supervisión de la escuela" (p. 11 ), 
sus fundamentos vienen dados por 
los valores, las tradiciones y los fac
tores que influyen sobre el tipo, la 
cantidad y calidad de las experien
cias que la escuela proporciona a 
sus alumnos. 

Peñaloza (1980) vincula el cu
rrículo y su construcción con la con
cepción educativa, lo define como 
"la primera plasmación de la con
cepción educativa en la realidad, 
como marco teleológico para su 
operatividad. Al indicar y armoni
zar diversas experiencias que los 
educandos han de vivir (que es lo 
que constituye el currículum) sub
yace el propósito de que tales expe
riencias permitan a los educandos 
hacer realidad en ellos las imágenes 
dela concepción educativa" (p. 16). 
En ese sentido, el autor concibe el 
currículo como un instrumento, el 
medio para lograr los fines de la 
educación, que vincula el mundo 
teórico de la concepción educativa 
con el mundo de la realidad. 

Sánchez y Jaimes (1985) ven el 
currículo no ya desde la teoría, sino 
desde una perspectiva práctica que 
adquiere sentido dinámico al inser
tar los procesos de formación en un 

contexto específico, cuyos cambios 
deben ser reflejados en las estructu
ras curriculares, para estos autores, 
el currículo es "el conjunto de todas 
las acciones promovidas por la ins
titución educativa, dentro y fuera de 
sus aulas, que conllevan al cumpli
miento de las expectativas de los di
ferentes sectores sociales en rela
ción a la formación humanística
científica de un recurso humano en 
un determinado contexto geo-so
cio-cultural " (p.44). Con estos au
tores coinciden Díaz-Barriga y otros 
(1990), quienes consideran al currí
culo como "una conclusión deduci
da de un proceso dinámico de adap
tación al cambio social y al sistema 
educativo" (p.19), expresan concor
dar con Arredondo (1981, p.374), 
autor que lo define como el resulta
do del análisis del contexto, del 
educando, y de los recursos, que 
también implica la definición de fi
nes, de objetivos y especifica me
dios y procedimientos para asignar 
recursos. 

Por su parte Villarroel (1990), 
concibe el currículo como "la for
mación intentada y lograda por la 
escuela, vale decir, los fines y pro
pósitos (traducidos por supuesto en 
objetivos específicos; aprendizaje), 
que le confieren a este proceso el ca
rácter de educación formal" (p. 28). 
Circunscribe el planeamiento curri
cular a "la organización (delimita
ción, justificación, priorización) de 
los propósitos que según la instan
cia histórica se le atribuyen a la edu-
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cación formal, es decir, a las bases, 
fundamentos y perfiles curricula
res" (p. 38). Habla de dos tipos de 
currículo, "el intencional (prescrip
tivo ), entendido como las necesida
des, finalidades y objetivos que se 
conciben y originan en la realidad 
social como posible formación a ser 
perseguida educacionalmente y el 
real (logros en términos planeados 
y no planeados), como todos aque
llos efectos planeados y no planea
dos alcanzados por la escuela en el 
marco de las finalidades y propósi
tos atribuidos por la sociedad" (pp. 
28-29); le asigna a ambos una mis
ma naturaleza, porque, según plan
tea, el acto educacional y el educati
vo permiten la reversibilidad del su
jeto y su objeto, sin que esto signifi
que la ruptura entre la secuenciali
dad en la formación del individuo. 
Este autor critica a aquellos que 
como Vílchez {1990) y otros ya cita
dos, consideran al currículo como 
acción o conjunto de experiencias 
que el alumno vive en la escuela o 

ción los aspectos contextuales, tam
bién se hace necesario considerar 
los aspectos de formación identifi
cados como fines y objetivos de la 
educación que se ofrece. 

Para Kemmis {1993), el currí
culo es el intento de comunicar los 
principios esenciales de una pro
puesta educativa de tal forma que 
quede abierta al escrutinio crítico y 
que pueda ser traducido efectiva
mente a la práctica" (p.29). Esta de
finición pone énfasis en el currículo 
como un tipo de puente entre los 
principios y la práctica educativa y 
en las actividades para relacionarlos 
conscientemente e incluye la con
trastación de las propuestas curricu
lares y de las teorías educativas en la 
práctica. 

Por su parte Arnaz {1995), pa
rece identificar el currículo con el 
programa instruccional, al definir el 
primero como el"plan que norma y 
conduce explícitamente, un proceso 
concreto y determinado de ense
ñanza-aprendizaje que se desarrolla 

ru~m ~~~m ~m ijll~ ~~mn ~t ~~m ~n un~m~rtru~mn~~umrmr (R~l 
concepción identifica al currículo 
con la instrucción más que con los 
objetivos o fines de la educación. 

Díaz {1990, p.24), presenta 
una definición que centra su aten
ción en el currículo como "una res
puesta -que no es educativa sola
mente- a un conjunto de problemas 
económicos, políticos e ideológi
cos, y por ende culturales y educati
vos", porque si bien es cierto que es 
necesario abarcar en la planifica-
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En ese mismo orden de ideas, Ri
vas {1995), entiende por diseño cu
rricular "a la configuración de objeti
vos, contenidos, experiencias de 
aprendizaje, desarrollo de medios e 
hipermedios instruccionales, control 
y evaluación de resultados que con
ducen a un estado deseado a los par
ticipantes en una experiencia educati
va" (p.230). El diseño curricular, ex
plica, "es un macro nivel donde se 
manejan diferentes componentes, 
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asignaturas, experiencias, temolo
gía educativa para lograr resultados 
más complejos, por ejemplo una ca
rrera, una profesión, un curso de es
pecialización o capacitación". 

El Núcleo de Vicerrectores aca
démicos a través de la Comisión Na
cional de Curriculum (1997), e In
darte (1996), ubican el currículo en 
un ámbito societal, lo que los lleva a 
considerar lo educativo, lo educacio
nal y la perspectiva social en los dise
ños curriculares; al igual que otros 
de los autores anteriormente plan
teados, dirigen sus estudios hacia el 
currículo de la Educación Superior. 
El primero de los citados, entiende el 
currículo como "el documento de 
planificación que organiza el ámbito 
y espacio institucional y en el cual 
confluyen y se operacionalizan las 
misiones, visiones, valores y com
promisos de las instituciones de 
educación superior. Se trata de abor
dar el currículo de manera tal que 
constituyan y conformen las estrate
gias sociales e institucionales que fa
ciliten a las instituciones de educa
ción superior su forma de imbricarse 
y tener vigencia en la sociedad y con
tinuar siendo un instrumento de 
producción indispensable para el ser 
humano" (p. 16). 

Inciarte, por su parte, va más allá 
de una concepción puramente peda
gógica de carácter tradicional que lo 
explica como el conjunto de expe
riencias que la escuela ofrece para la 
formación del hombre; según esta 
autora, el currículo se inserta en una 

modelo societario que lo hace diná
mico, contextua} e histórico, por 
tanto, se constituye en un proyecto 
educativo que rompe las barreras de 
la escuela para establecer una inte
racción constante y permanente con 
la sociedad y todo lo que ella signi
fica y aporta para el logro de la más 
elevada misión de la educación. In
darte sostiene, que el currículo es 
"un proceso estratégico y holístico, 
caracterizado por ser dinámico, 
contextua! e histórico, producto de 
una temología educativa que se ge
nera en su realidad de aplicación. 
Por tanto delinea un proyecto edu
cativo expresado en valores, normas 
estrategias, recursos y justifica los 
supuestos de los que parte" (p. 41 ). 

Para autores como Ferreyra y 
Batiston (1998), "todo currículum 
supone un proyecto socio-político
cultural que orienta una práctica 
educativa articulada y coherente, 
implica una planificación previa 
flexible con diferentes niveles de es
pecificación, para dar respuesta a si
tuaciones diversas, no todas previsi
bles, y constituye un marco de ac
tuación profesional para los planifi
cadores, témicos, directores y do
centes"(p.16). 

En síntesis, es posible afirmar 
que las tendencias y conceptualiza
ciones curriculares oscilan entre los 
que piensan que el currículo es un 
espacio abierto a la construcción, 
entendido como un proceso con di
ferentes opciones, y los que sostie
nen que constituye un plan cerrado, 
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acabado y estructurado, que prescri
be propósitos, objetivos, conteni
dos, actividades, recursos y modos 
de evaluar que pueden ser seguidos 
en el proceso enseñanza-aprendiza
je para el cumplimiento de fines 
predeterminados. 

En esta investigación se compar
ten las concepciones asumidas por el 
Núcleo de Vicerrectores Académicos, 
así como las de Kemmis, Inciarte, 
Ferreyra y Batiston, para explicar la 
concepción curricular que debe 
orientar los procesos educativos en la 
educación superior, y se entiende que 
el currículo es el diseño y ejecución 
de un proyecto educativo, de carácter 
estratégico corporativo en el que 
confluyen las modernas teorías so
cio-educativas y gerenciales que 
coadyuvan en la formación de un 
hombre crítico, ético, honesto y 
responsable, capaz de participar 
activamente en la solución de los 
problemas de la comunidad en la 
que le toca actuar y en la superación 
de las contradicciones sociales que 
afectan a la población. Bajo esta 
concepción, en el currículo se deben 
diseñar, a partir de una visión y una 
misión que pongan de manifiesto la 
concepción educativa de la que se 
parte, las estrategias necesarias para 
enfrentar los procesos de cambio y 
transformación que requieren la 
sociedad del presente y del futuro. 
Dado que estos procesos son 
dinámicos, su vigencia debe estar 
dirigida hacia el corto plazo, a modo 
de ir evaluando los logros alcanzados 
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así como los condicionantes que 
obstaculizan su eficiencia. 

Descripción de algunos 
modelos de diseño y gestión 

del currículo 

En este aparte se describirán al
gunos de los modelos de diseño cu
rricular que mayor relevancia han 
tenido en las discusiones sobre el 
tema del currículo, sostenidas en los 
últimos años en Venezuela (véanse 
las ponencias y memorias de la I, II 
y III Reunión Nacional de Currículo 
en la Educación Superior Venezola
na. Mérida 1993. Maracaibo 1995, 
Valencia 1997). Son ellos el modelo 
de diseño del currículo integral (Pe
ñaloza 1980), el modelo de enfo
que sistémico para el rediseño curri
cular en educación superior (ESDI
CES) (Sánchez y Jaimes, 1985), el 
modelo teórico de planificación cu
rricular (Villarroel, 1990), el mode
lo de diseño curricular para la edu
cación superior (Díaz - Barriga Frida 
y otros, 1990), el modelo de diseño 
curricular Vi- Luz (Vílchez, 1991), 
modelo de diseño curricular (Ar
naz, 1995), Lineamientos para la 
transformación curricular (Inciarte, 
1996). 

Una vez descritos los modelos 
de diseño curricular, se yuxtaponen, 
primero en sus fases y luego en sus 
procesos intrafase a objeto de des
cubrir sus semejanzas y diferencias 
y, a partir de allí y de los vaáos que 
puedan presentar en relación a la 
definición de currículo que se asu-
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me en esta investigación, se genera
rá un modelo de diseño curricular 
que servirá de base para el análisis 
de aquellos, vigentes en las Escuela 

de Educación de las universidades 
autónomas y viabilizará el diseño 
yfo rediseño de los currículos en 
esas instituciones. 

Cuadro 1 
Modelo de Diseño del Currículum Integral, Autor: 

Peñaloza, Walter (1980). 

Fases Procesos in tratase 

Concepción educativa 

Precisar los condicionantes sociales, 
Marco Teleológico del culturales y económicos de la educación. 

Currículum 

Qué se entiende por educación 
El desarrollo de la persona 
La relación con el grupo humano 

La incorporación de la cultura 

II 
Estructura del 
Currículum 

III 

Construcción del 

Currículum 

Áreas del currículum integral 

Examen de los factores externos 

Examen de los componentes internos que 

reflejan su anatomía 

Examen de las fases de construcción 

La capacidad para captar valores 

Área de Conocimiento 

Formación General 
Propedéutica 

Instrumental 

Antropológica 

Formación Profesional 

Básica 

Específica 

De orientación 

Área de Prácticas Profesionales 

Área de Actividades 

Área de Conseiería 

Demanda social 

Demanda de la fuerza de trabajo 
El saber existente 

Problemas del medio regional y 

Establecer un cuadro lógico y cronológico nacional 

del currículum agrupado en subáreas Componentes del currículum 

sucesivas 

Lógico 

organizados en sus relaciones de 

coordinación y subsunción. 

Cronológico Distribución de los componentes en 

Precisar las competencias requeridas (Perfil períodos académicos. 

de la Carrera o los Objetivos). 

Seleccionar el vasto corpus de lo deseable 

(contenidos y experiencias) 

Constitución y organización de los 

bloques curriculares. 
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(Continuación) Cuadro 1 
Modelo de Diseño del Currículum Integral, Autor: 

IV 

Ejecución e 

Implementación del 

Currículo 

V 
Evaluación 

VI 

Retroalimentación 

Peñaloza, Walter (1980). 

Metodología de los bloques 

curriculares 

Instrumentos auxiliares 

del proceso educativo 

Sistema de aprendizaje 

Evaluación de los alumnos 

Relación profesor - alumno directa 

Relación profesor- alumno a 

distancia 

Enseñanza computarizada 

Evaluación normativa 
Evaluación del sistema Tipos de evaluación Evaluación fáctica 

Evaluación de las áreas curriculares 

Fuente: Peñaloza, Walter. Tecnología Educativa. 1980. 

322 



y
¡
 

~
 

C
u

ad
ro

 2
 

M
od

el
o 

d
e 

E
nf

oq
ue

 S
is

té
m

ic
o 

pa
ra

 e
l 

R
ed

is
eñ

o 
C

ur
ri

cu
la

r 
en

 E
du

ca
ci

ón
 S

up
er

io
r 

(E
S

D
I C

E
S)

. A
ut

or
: 

S
án

ch
ez

 
A

ra
ng

ur
en

, 
B

as
il

io
 y

 J
ai

m
es

 P
., 

R
os

al
vi

na
, 

19
85

 

Fa
se

s 

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
O

c 

P
ro

ce
so

s 

Pe
rs

pe
ct

iv
as

 o
ru

pa
ci

on
al

es
 

y 
so

ci
al

es
 

M
od

el
o 

T
eó

ri
co

 d
e 

Pe
rf

il 

P
ro

fe
si

on
al

 

A
ná

li
si

s 
de

 d
is

cr
ep

an
ci

a 

en
tr

e 
el

 P
er

fi
l T

eó
ri

co
 

y 
el

 P
er

fi
l 

R
ea

l 

in
tr

af
as

e 

F
ue

nt
es

 d
e 

in
fo

rm
ac

ió
n 

E
m

pr
es

a 
In

ve
st

ig
ac

ió
n 

de
l 

m
er

ca
do

 o
ru

pa
ci

on
al

 

T
ém

ic
a 

de
 a

ná
li

si
s 

or
up

ac
io

na
l 

E
sp

ec
ia

lis
ta

s 
ac

ad
ém

ic
os

 

S
on

de
os

 d
e 

op
in

ió
n 

G
re

m
io

s 
y 

C
ol

eg
io

s 
P

ro
fe

si
on

al
es

 

S
on

de
os

 d
e 

op
in

ió
n 

y 
an

ál
is

is
 d

e 
do

ru
m

en
to

s 
em

it
id

os
 

El
 E

st
ud

ia
nt

e S
on

de
os

 d
e 

op
in

ió
n 

a 
es

tu
di

an
te

s 
de

 lo
s 

pr
im

er
os

 y
 ú

lt
im

os
 s

em
es

tr
es

, a
sí

 c
om

o 
a 

lo
s 

eg
re

sa
do

s.
 

Po
lít

ic
as

 n
ac

io
na

le
s 

(s
oc

io
-e

du
ca

ti
va

s 
y 

ec
on

óm
ic

as
) 

A
ná

lis
is

 d
el

 p
la

n 
de

 la
 n

ac
ió

n 

A
ná

lis
is

 d
e 

le
ye

s 
y 

su
s 

re
gl

am
en

to
s,

 d
ec

re
to

s,
 r

es
ol

uc
io

ne
s,

 d
ir

ec
tr

ic
es

, 
pl

an
es

 e
sp

eá
fi

co
s,

 p
ro

ye
ct

os
 y

 

ot
ro

s 
do

ru
m

en
to

s 
in

fo
rm

at
iv

os
 y

 e
st

ad
ís

tic
os

. 

E
nt

or
no

 S
oc

io
-e

co
nó

m
ic

o-
ru

lt
ur

al
 

A
ná

li
si

s 
de

 l
a 

ge
og

ra
fí

a 
ge

ne
ra

l d
el

 c
on

te
xt

o.
 

E
st

ud
io

s 
de

 la
s 

te
nd

en
ci

as
 d

e 
cr

ec
jm

ie
nt

o 
ec

on
óm

ic
o 

D
is

eñ
o 

ru
rr

ir
ul

ar
 d

e 
ot

ra
s 

In
st

it
uc

io
ne

s 
de

 E
du

ca
ci

ón
 S

up
er

io
r.

 

A
ná

li
si

s 
de

 l
os

 d
is

eñ
os

 r
ur

ri
ru

la
re

s 
(i

nv
es

ti
ga

ci
ón

 d
or

um
en

ta
l)

. 

E
nt

re
vi

st
a 

al
 p

er
so

na
l d

e 
in

ve
st

ig
ac

ió
n 

y 
do

ce
nc

ia
. 

E
va

lu
ac

ió
n 

de
 n

ec
es

id
ad

es
 o

 a
ná

li
si

s 
de

 d
is

cr
ep

an
ci

a 

Se
 d

ep
ur

a 
el

 m
od

el
o 

te
ór

ic
o 

pa
ra

 d
ar

 o
ri

ge
n 

a 
u

n
 m

od
el

o 
de

 p
er

fi
l 

re
al

2 

~
~
 

:-
.;

:!
 

~
~
 

~
 
.... 

-
=
~
 

=
 t'rl 

~ª
" 

'1' 
~
 

~:
:l

. 
<::>

 
~
 

~:
:.

, 

~ ~
 ""' • ~
 

l>.
:i 



U
;¡

 
t-

.,
) 

..¡
::,.

 
(c

on
 t.

) 
C

ua
dr

o 
2 

M
o

d
el

o
 d

e 
E

nf
oq

ue
 S

is
té

m
ic

o 
p

a
ra

 e
l 

R
ed

is
eñ

o 
C

ur
ri

cu
la

r 
en

 E
du

ca
ci

ón
 S

up
er

io
r 

(E
SD

IC
E

S)
. 

A
ut

or
: 

S
án

ch
ez

 
A

ra
n

g
u

re
n

, 
B

as
il

io
 y

 J
ai

m
es

 P
., 

R
os

al
vi

na
, 

19
85

 

F
as

es
 

11
 

P
ro

ce
so

 d
e 

R
ee

st
ru

ct
ur

ac
ió

n 

C
ur

ri
cu

la
r 

u
p

ad
o

n
al

 

P
ro

ce
so

s 
in

tr
af

as
e 

A
ná

li
si

s 
de

 lo
s 

ob
je

ti
vo

s 
in

st
il

:u
ci

on
al

es
ln

tr
od

uc
ci

ón
 o

 p
re

se
nt

ac
ió

n 
de

 la
 c

ar
re

ra
. 

F
or

m
ul

ac
ió

n 
d

e 
ob

je
ti

vo
s 

d
e
 

ca
rr

er
a 

(C
ic

lo
 B

ás
ic

o 
y 

C
ic

lo
 

P
ro

fe
si

on
al

) 
Se

le
cc

ió
n,

 j
er

ar
qu

iz
ac

ió
n 

y 

or
ga

ni
za

ci
ón

 d
e 

ex
pe

ri
en

ci
a 

ed
uc

at
iv

as
. 

D
et

er
m

in
ac

ió
n 

de
 e

st
ra

te
gi

as
 

m
et

od
ol

óg
ic

as
. 

D
is

eñ
o 

de
 e

st
ra

te
gi

as
 d

e 
ev

al
u

ac
ió

n
 d

el
 

lo
gr

o 
d

e 
lo

s 
ob

je
ti

vo
s 

de
 l

as
 

as
ig

na
tu

ra
s 

P
re

pa
ra

ci
ón

 d
e 

la
s 

C
ar

ta
s 

D
es

cr
ip

ti
va

s 

d
e 

lo
s 

P
ro

gr
am

as
 R

ee
st

ru
ct

ur
ad

os
 

P
re

pa
ra

ci
ón

 d
e 

lo
s 

P
la

ne
s 

d
e
 E

st
ud

io
 

d
e 

la
s 

C
ar

re
ra

s.
 

E
la

bo
ra

ci
ón

 d
e 

la
 m

o
n

o
g

ra
fí

a 

C
ur

ri
cu

la
r.

 

V
al

id
ac

ió
n 

C
ur

ri
cu

la
r 

O
bj

et
iv

os
 d

e 
la

 c
ar

re
ra

 y
 d

e 
lo

s 
ci

cl
os

. 

E
st

ru
ct

ur
a 

cu
rr

ic
ul

ar
 o

 l
is

ta
do

 d
e 

m
at

er
ia

s 
po

r s
em

es
tr

e 

R
ég

im
en

 d
e 

es
tu

di
o.

 

~ ~
 
~
 
~
z
 

!::
.o

:. 
~
 

;¡ 
;::. 

-w 
_o:.

 
t-

~
~
 

::¡.
 
~
 

~~
 ~
 

;::
 

;:¡
 

<...
:: 

;:: <:
. 

~<
..
.:
: 

~
~
 

~
~
 

~~
 ~


;:: 

;¡·
 

~
~
 

-.
 -· 

.... 
~
 

:.: 
;r

. 
:t 
~
 

.... 
~
 

:.: 
;r

. 
S

'.
.,

 



~
 

~
 

(c
on

 t.
) 

C
ua

dr
o 

2 
M

od
el

o 
de

 E
nf

oq
ue

 S
is

té
m

ic
o 

pa
ra

 e
l 

R
ed

is
eñ

o 
C

ur
ri

cu
la

r e
n

 E
du

ca
ci

ón
 S

up
er

io
r 

(E
SD

IC
E

S)
. A

ut
or

: 
S

án
ch

ez
 

A
ra

ng
ur

en
, 

B
as

ili
o 

y 
Ja

im
es

 P
., 

R
os

al
vi

na
, 

19
85

 

II
I 

Im
pl

em
en

ta
ci

ón
 d

e 
lo

s 
pl

an
es

 
E

n 
re

la
ci

ón
 a

 lo
s 

co
m

po
ne

nt
es

 d
el

 m
od

el
o 

E
je

cu
ci

ón
 d

el
 D

is
eñ

o 
Id

en
ti

fi
ca

ci
ón

 d
e 

fu
en

te
s 

de
 r

es
is

te
nc

ia
 E

n 
re

la
ci

ón
 a

l d
es

ar
ro

ll
o 

de
l 

pr
oc

es
o 

C
ur

ri
cu

la
r 

N
 (

In
te

gr
ad

a)
 

E
va

lu
ac

ió
n 

de
l 

M
od

el
o 

E
sd

ic
es

 

a 
la

 in
no

va
ci

ón
 

A
po

yo
 i

ns
ti

tu
ci

on
al

 
O

rg
an

iz
ac

ió
n 

de
 p

ro
gr

am
as

 d
e 

en
tr

en
am

ie
nt

o 

C
om

un
ic

ac
io

ne
s 

E
va

lu
ac

ió
n 

de
 f

ac
ti

bi
li

da
d 

de
 

de
sa

rr
ol

lo
 d

el
 m

od
el

o 
en

 c
ad

a 
fa

se
 

E
n 

re
la

ci
ón

 a
 lo

s 
co

m
po

ne
nt

es
 d

el
 m

od
el

o 
E

n 
re

la
ci

ón
 a

l 
de

sa
rr

ol
lo

 d
el

 p
ro

ce
so

 

F
u

en
te

: 
S

án
ch

ez
 A

ra
n

g
u

re
n

, 
B

as
il

io
 y

 J
ai

m
es

 P
.,

 R
o

sa
lv

in
a.

 
E

n
tr

o
p

ía
 C

ur
ri

cu
la

r.
 R

et
o 

p
ar

a 
la

 e
d

u
ca

ci
ó

n
 d

el
 s

ig
lo

 X
X

I. 
(1

9
8

5
) 

~
~
 

:-.
¡¿

 
t:

i~
 

:
g
~
 

=
 t'rl 

~
~
 

9 
lo::

 
~
 
~.

 
<::.

 
~ 

~
a
_
 

~ ~ ~ . w
 

~
 



Vw
 

N
 

0'
1 

C
ua

dr
o 

3 
M

od
el

o 
de

 d
is

eñ
o 

cu
rr

ic
ul

ar
 p

ar
a 

la
 e

du
ca

ci
ón

 s
up

er
io

r.
 A

ut
or

: 
D

ía
z-

B
ar

ri
ga

 F
ri

da
 y

 O
tr

os
, 

19
90

 

F
as

es
 

O
rg

an
iz

ac
ió

n
 y

 

P
ro

ce
so

s 

D
es

ar
ro

ll
o 

de
 u

n
 p

er
fi

l p
ro

fe
si

on
al

 a
 p

an
ir

 

de
 la

 i
nt

eg
ra

ci
ón

 d
e 

ár
ea

s,
 t

ar
ea

s 
y 

ni
ve

le
s 

de
te

rm
in

ad
os

. 

E
va

lu
ac

ió
n 

de
l 

pe
rf

il
 p

ro
fe

si
on

al
. 

D
et

er
m

in
ac

ió
n 

de
 l

os
 c

on
oc

im
ie

nt
os

 y
 la

s 

ha
bi

li
da

de
s 

re
qu

er
id

os
 p

ar
a 

al
ca

nz
ar

 lo
s 

es
tr

uc
tu

ra
ci

ón
 d

el
 r

u
rr

ír
u

lo
 

ob
je

ti
vo

s 
es

pe
ci

fi
ca

s.
 

D
et

er
m

in
ac

ió
n 

y 
or

ga
ni

za
ci

ón
 d

e 
ár

ea
s,

 

tó
pi

co
s 

y 
co

nt
en

id
os

 q
u

e 
co

nt
em

pl
en

 l
os

 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 y
 h

ab
il

id
ad

es
 e

sp
ec

if
ic

as
. 

E
le

cc
ió

n 
y 

el
ab

or
ac

ió
n 

d
e 

u
n

 p
la

n 
cu

rr
ic

ul
ar

 

E
la

bo
ra

ci
ón

 d
e 

lo
s 

pr
og

ra
m

as
 d

e 
es

tu
di

o 

pa
ra

 c
ad

a 
cu

rs
o 

de
l 

p
la

n
 c

ur
ri

cu
la

r 

in
tr

af
as

e 

E
la

bo
ra

ci
ón

 d
e 

m
at

ri
ce

s 
tr

id
im

en
si

on
al

es
 f

or
m

ad
as

 p
o

r c
el

di
lla

s 
re

su
lt

an
te

s 
d

e 
la

 

co
nj

un
ci

ón
 d

e 
ár

ea
s 

y 
ta

re
as

 d
e 

ca
da

 n
iv

el
 d

e 
ac

ci
ón

. 

Se
le

cc
ió

n 
de

 la
s 

ce
ld

il
la

s 
pe

ni
ne

nt
es

 p
ar

a 
el

 p
er

fi
l p

ro
fe

si
on

al
. 

E
sp

ec
if

ic
ac

ió
n 

de
 e

nu
nc

ia
do

s 
ge

ne
ra

le
s 

e 
in

te
rm

ed
io

s 
pa

ra
 c

ad
a 

un
a 

de
 la

s 
ár

ea
s 

en
 

su
 in

te
rs

ec
ci

ón
 c

on
 la

s 
ta

re
as

 y
 l

os
 n

iv
el

es
 d

e 
ac

ci
ón

. 

E
va

lu
ac

ió
n 

de
 la

 c
on

gr
ue

nc
ia

 d
e 

lo
s 

el
em

en
to

s 
in

te
rn

os
 q

ue
 d

ef
in

en
 e

l p
er

fi
l 

pr
of

es
io

na
l. 

E
va

lu
ac

ió
n 

de
 l

a 
co

ng
ru

en
ci

a 
de

l 
pe

rf
il 

pr
of

es
io

na
l c

on
 b

as
e 

en
 la

 f
un

da
m

en
ta

ci
ón

 

de
 la

 c
ar

re
ra

 y
 e

n 
la

 e
va

lu
ac

ió
n 

de
 la

 s
ol

uc
ió

n 
qu

e 
dé

 e
l e

gr
es

ad
o 

a 
la

s 
ne

ce
si

da
de

s 

de
te

ct
ad

as
. 

D
el

im
it

ac
ió

n 
de

 lo
s 

co
no

ci
m

ie
nt

os
 te

ór
ic

o 
y 

la
s 

ha
bi

li
da

de
s 

bá
si

ca
s 

y 
de

 a
po

yo
 q

ue
 

se
 b

ri
nd

ar
án

 a
l 

pr
of

es
io

na
l.

 

O
rg

an
iz

ac
ió

n 
de

 l
os

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 y

 h
ab

il
id

ad
es

 e
n 

ár
ea

s 
de

 a
cu

er
do

 a
 s

u 

af
in

id
ad

. 
D

er
iv

ac
ió

n 
a 

p
an

ir
 d

e 
la

s 
ár

ea
s,

 e
n 

tó
pi

co
s 

qu
e 

la
s 

co
m

po
ne

n 
o 

fo
rm

an
 

D
el

im
it

ac
ió

n 
de

 lo
s 

as
pe

ct
os

 te
ór

ic
os

 y
 p

rá
ct

ic
os

 e
sp

ec
if

ic
as

 (
co

nt
en

id
os

) 
qu

e 
se

 

pr
op

or
ci

on
ar

án
 a

l e
st

ud
ia

nt
e 

en
 c

ad
a 

tó
pi

co
. 

~ ~
 
~
 
~
z
 

!::
.o:

:. 
~ 

~ 
;::

, 
-· 

~
 
~
 

~
S
:
 

~
 
~ 

~~
 
~
 

;::
 
~
 

<...
::: 

;::
 

<:>
 

~<.
.::

: 
~
~
 

~
~
 

~~
 :=

· 
;::

 
~·
 

~
~
 

-..
 -· 

"' 
~ 

;:
 

¡:¡-
-. 

3, 
t,

) 

"' 
~
 

;:
 

::;-
. 

;:
)'

\"
' 

1 



U
;¡

 
N

 
"
l
 

Fa
se

s 

(C
on

t.
) 

C
ua

dr
o 

3 
M

od
el

o 
de

 d
is

eñ
o 

cu
rr

ic
ul

ar
 p

ar
a 

la
 e

du
ca

ci
ón

 s
up

er
io

r.
 A

ut
or

: 
D

ía
z-

B
ar

ri
ga

 F
ri

da
 y

 O
tr

os
, 

19
90

 

P
ro

ce
so

s 
in

tr
af

as
e 

D
es

cr
ip

ci
ón

 d
e 

la
s 

ca
ra

ct
er

ís
tic

as
 s

oc
ia

le
s,

 p
ol

ít
ic

as
, e

co
nó

m
ic

as
 y

 c
ul

tu
ra

le
s 

de
l 

pa
ís

. 

D
es

cr
ip

ci
ón

 d
el

 m
od

el
o 

de
 s

oc
ie

da
d 

bu
sc

ad
o 

D
es

cr
ip

ci
ón

 d
e 

lo
s 

se
iV

ic
io

s 
pr

of
es

io
na

le
s 

en
 lo

s 
se

ct
or

es
 s

oc
ia

le
s 

m
ás

 n
ec

es
it

ad
os

 

A
ná

li
si

s 
de

 la
 c

on
tr

ib
uc

ió
n 

de
 l

as
 d

is
ci

pl
in

as
 a

 l
a 

so
lu

ci
ón

 d
el

 m
ay

or
 n

úm
er

o 
de

 lo
s 

pr
ob

le
m

as
 d

et
ec

ta
do

s.
 

S
el

ec
ci

on
ar

 la
s 

id
ea

s 
re

pr
es

en
ta

ti
va

s 
q

u
e 

co
ns

ti
tu

ye
n 

pr
in

ci
pi

os
, 

id
ea

s 
bá

si
ca

s,
 e

tc
., 

de
 

u
n

a 
di

sc
ip

li
na

 

L
is

ta
r 

la
s 

té
m

ic
as

 y
 l

os
 p

ro
ce

di
m

ie
nt

os
 d

e 
la

s 
di

sc
ip

li
na

s 
qu

e 
p

u
ed

an
 a

bo
rd

ar
 lo

s 

pr
ob

le
m

as
 d

et
ec

ta
do

s 
y 

qu
e 

an
al

ic
e 

cu
ál

es
 d

e 
el

lo
s 

se
rí

an
 m

ás
 v

ia
bl

es
 d

e 
se

le
cc

io
na

r.
 

D
es

cr
ip

ci
ón

 d
e 

lo
s 

se
iV

ic
io

s 
pr

of
es

io
na

le
s 

de
te

ct
ad

os
 e

n 
lo

s 
di

st
in

to
s 

se
ct

or
es

. 

Id
en

ti
fi

ca
ci

ón
 d

e 
lo

s 
gr

up
os

 d
e 

po
de

r.
 

Id
en

ti
fi

ca
ci

ón
 d

e 
la

s 
op

or
tu

ni
da

de
s 

de
 e

m
pl

eo
 

D
es

cr
ip

ci
ón

 d
e 

la
 fu

nc
ió

n 
qu

e 
de

se
m

pe
ña

 e
l p

ro
fe

si
on

al
 e

n 
lo

s 
gr

up
os

 d
e 

po
de

r 

id
en

ti
fi

ca
do

s.
 

Ju
st

if
ic

ar
 la

 c
re

ac
ió

n 
de

 u
n

a 
nu

ev
a 

ca
rr

er
a 

A
ná

li
si

s 
m

in
uc

io
so

 d
e 

lo
s 

pl
an

es
 d

e 
es

tu
di

o 
de

 c
ad

a 
in

st
it

uc
ió

n 

In
ve

st
ig

ar
 e

l g
ra

do
 a

ca
dé

m
ic

o 
y 

el
 t

ít
ul

o 
qu

e 
ot

or
ga

. 

Si
 s

e 
pr

et
en

de
 m

od
if

ic
ar

 e
l 

pl
an

 e
n 

u
n

a 
de

te
rm

in
ad

a 
in

st
it

uc
ió

n 
E

va
lu

ar
 lo

s 
re

cu
rs

os
 

di
sp

on
ib

le
s 

F
or

m
as

 d
e 

cl
as

if
ic

ac
ió

n 
de

 lo
s 

re
cu

rs
os

 

~
~
 

:-.
¡::

 
~
~
 

g
~
 

:! 
m

 
~
~
 

9 
;: 

J:
 ~

-
~
 

::: 
~
a
,
 

l\
j g ~
 ~ w
 
~
 



~
 

N
 

Q
o 

Fa
se

s 

(C
o

n
 t.)

 C
ua

dr
o 

3 
M

od
el

o 
d

e 
di

se
ño

 c
ur

ri
cu

la
r 

pa
ra

 l
a 

ed
uc

ac
ió

n 
su

pe
ri

or
. A

ut
or

: 
D

ía
z-

B
ar

ri
ga

 F
ri

da
 y

 O
tr

os
, 

19
90

 

P
ro

ce
so

s 
in

tr
af

as
e 

C
ód

ig
os

 p
ar

a 
de

si
gn

ar
 lo

s 
re

cu
rs

os
 d

is
po

ni
bl

es
 

In
ve

nt
ar

io
 d

e 
lo

s 
re

cu
rs

os
 

E
va

lu
ar

 lo
s 

re
su

lt
ad

os
 a

lc
an

za
do

s 
p

o
r l

a 
in

st
it

uc
ió

n 
qu

e 
of

re
ce

 c
ar

re
ra

s 
af

in
es

 a
 la

s 

pr
op

ue
st

as
. 

A
ná

lis
is

 d
e 

lo
s 

eg
re

sa
do

s 

A
ná

li
si

s 
d

e 
te

si
s 

pr
of

es
io

na
l o

 e
xá

m
en

es
 g

lo
ba

le
s.

 

A
ná

li
si

s 
de

 c
on

oc
im

ie
nt

os
 y

 h
ab

il
id

ad
es

 a
lc

an
za

da
s 

p
o

r 
lo

s 
eg

re
sa

do
s 

A
ná

li
si

s 
de

 a
de

cu
ac

ió
n 

de
l 

pl
an

 v
ig

en
te

 a
 l

as
 n

ec
es

id
ad

es
 y

 m
er

ca
do

 l
ab

or
al

. 

A
ná

lis
is

 d
e 

lo
s 

fa
ct

or
es

 c
on

di
ci

on
an

te
s 

de
 la

 d
es

er
ci

ón
 

A
ná

lis
is

 d
e 

la
 f

re
cu

en
ci

a 
de

 a
pr

ob
ac

ió
n 

y 
re

pr
ob

ac
ió

n 

R
ev

is
ió

n 
de

 lo
s 

do
cu

m
en

to
s 

qu
e 

es
ta

bl
ec

en
 p

ri
nc

ip
io

s 
un

iv
er

si
ta

ri
os

 q
u

e 
re

gi
rá

n 
la

 

cr
ea

ci
ón

 d
e 

la
 c

ar
re

ra
. 

Id
en

ti
fi

ca
ci

ón
 d

e 
la

s 
le

ye
s 

y 
re

gl
am

en
to

s 

Id
en

ti
fi

ca
ci

ón
 y

 a
ná

li
si

s 
d

e 
re

qu
is

it
os

 q
ue

 e
xi

ge
 la

 i
ns

ti
tu

ci
ón

 p
ar

a 
la

 e
la

bo
ra

ci
ón

 d
e 

pl
an

es
 y

 p
ro

gr
am

as
 

Id
en

ti
fi

ca
ci

ón
 y

 a
ná

li
si

s 
d

e 
re

qu
is

it
os

 p
ar

a 
in

gr
es

ar
 a

 la
 c

ar
re

ra
 

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
d

e 
lí

m
it

es
 d

e 
ti

em
po

 p
ar

a 
cu

rs
ar

 la
 c

ar
re

ra
 

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
d

e 
cu

po
s 

pa
ra

 in
gr

es
ar

 a
 la

 c
ar

re
ra

 

~ ~
 

~
 

... ~
z
 

~<
:)
 

... 
~
 

;:
, 
-· 

~
 
~
 

a
~
 

-
·
 

"1
 

:i'
 :

i 
<...

::: 
~ 

~<.
..:

:: 
~
~
 

~
~
 

~~
 :

i. 
;: 

¡;¡
· 

~
~
 

~
-
·
 

~
 

l.;! 
S"

' 
:t 

t'
l 

l.
;!

~ 
~
 .

.. 



~
 

~
 

(C
o

n
 t.

) 
C

ua
dr

o 
3 

M
od

el
o 

d
e 

di
se

ño
 c

ur
ri

cu
la

r p
ar

a 
la

 e
du

ca
ci

ón
 s

up
er

io
r.

 A
ut

or
: 

D
ía

z-
B

ar
ri

ga
 F

ri
da

 y
 O

tr
os

, 
19

90
 

Fa
se

s 
P

ro
ce

so
s 

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
de

 lo
s 

co
no

ci
m

ie
nt

os
, 

E
la

bo
ra

ci
ón

 d
el

 p
er

fi
l 

té
cn

ic
as

 y
 pr

oc
ed

im
ie

nt
os

 d
e 

la
s 

pr
of

es
io

na
l 

di
sc

ip
li

na
s 

se
le

cc
io

na
da

s.
 

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
de

 la
s 

ár
ea

s 
en

 la
s 

qu
e 

po
dr

ía
 in

te
rv

en
ir

 e
l t

ra
ba

jo
 d

el
 

pr
of

es
io

na
l. 

A
ná

lis
is

 d
e 

la
s 

ta
re

as
 p

ot
en

ci
al

m
en

te
 

re
al

iz
ab

le
s.

 

D
et

er
m

in
ac

ió
n 

de
 lo

s 
ni

ve
le

s 
de

 a
cc

ió
n 

y 

po
bl

ac
ió

n 
d

o
n

d
e 

po
dr

ía
 i

nt
er

ve
ni

r e
l 

tr
ab

aj
o 

de
l 

pr
of

es
io

na
l.

 

in
tr

af
as

e 

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
de

 c
up

os
 p

ar
a 

in
gr

es
ar

 a
 la

 c
ar

re
ra

 

E
st

ud
io

 d
e 

la
s 

ca
ra

ct
er

ís
ti

ca
s 

re
le

va
nt

es
 d

e 
la

 p
ob

la
ci

ón
 e

st
ud

ia
nt

il
 e

n 
in

st
it

uc
io

ne
s 

af
in

es
 

D
es

cr
ib

ir
 la

s 
m

od
al

id
ad

es
 d

e 
pa

rt
ic

ip
ac

ió
n 

de
l 

es
tu

di
an

te
 

A
ná

li
si

s 
de

 lo
s 

ob
je

ti
vo

s 
de

l 
ni

ve
l a

nt
er

io
r 

A
ná

li
si

s 
de

 la
 p

re
pa

ra
ci

ón
 a

ca
dé

m
ic

a 
de

l 
es

tu
di

an
te

 

D
es

cr
ip

ci
ón

 d
e 

la
s 

té
cn

ic
as

 d
e 

ap
re

nd
iz

aj
e 

em
pl

ea
da

s 
p

o
r l

os
 e

st
ud

ia
nt

es
 

id
en

ti
fi

ca
ci

ón
 d

el
 n

iv
el

 s
oc

io
-e

co
nó

m
ic

o 
de

 lo
s 

es
tu

di
an

te
s 

A
ná

li
si

s 
de

 la
s 

ár
ea

s 
de

 c
on

oc
im

ie
nt

o 
de

 la
s 

di
sc

ip
li

na
s 

Id
en

ti
fi

ca
ci

ón
 d

e 
la

s 
té

cn
ic

as
, 

m
ét

od
os

 y
 p

ro
ce

di
m

ie
nt

os
 q

ue
 p

ue
de

n 
ut

il
iz

ar
se

 e
n 

el
 

ca
m

po
 d

e 
ac

ci
ón

 y
 s

u 
ag

ru
pa

ci
ón

 d
e 

ac
ue

rd
o 

a 
su

 f
un

ci
on

al
id

ad
 

D
et

er
m

in
ac

ió
n 

de
 la

s 
ár

ea
s 

en
 la

s 
qu

e 
la

bo
ra

 e
l 

pr
of

es
io

na
l 

D
ef

in
ic

ió
n 

y 
de

li
m

it
ac

ió
n 

d
e 

ca
da

 á
re

a 

S
el

ec
ci

ón
 d

e 
la

s 
ta

re
as

 q
ue

 e
fe

ct
ua

rá
 e

l 
fu

tu
ro

 p
ro

fe
si

on
al

. 

D
ef

in
ic

ió
n 

de
 c

ad
a 

ta
re

a 
se

le
cc

io
na

da
 

Je
ra

rq
ui

za
ci

ón
 d

e 
la

s 
ta

re
as

 

Id
en

ti
fi

ca
ci

ón
 d

e 
lo

s 
ni

ve
le

s 
d

e 
ac

ci
ón

 y
 l

as
 p

ob
la

ci
on

es
 e

n 
la

s 
qu

e 
pu

ed
e 

de
sa

rr
ol

la
r 

el
 t

ra
ba

jo
 e

l 
pr

of
es

io
na

l 

D
ef

in
ic

ió
n 

y 
de

li
m

it
ac

ió
n 

d
e 

ca
da

 n
iv

el
 d

e 
ac

ci
ón

 y
 la

 p
ob

la
ci

ón
 id

en
ti

fi
ca

da
 

~i
r 

:-
.. 

.... 
~
~
 

~
~
 

-.
..;

.<
:;:

¡ 

=
 t'rl 

~
~
 

9 
::: 

~
 

l:l
. 

<:>
 

<:>
 

~
~
 

~
 ~ ~ w
 

~
 



\J
.)

 
\J

.)
 

Q
 

( C
on

t.
) 

C
ua

dr
o 

3 
M

od
el

o 
d

e 
di

se
ño

 c
u

rr
ic

u
l.

=
ar

 p
ar

a 
la

 e
du

ca
ci

ón
 s

up
er

io
r.

 A
ut

or
: 

D
ía

z-
B

ar
ri

ga
 F

ri
da

 y
 O

tr
os

, 
19

90
 

Fa
se

s 

O
rg

an
iz

ac
ió

n 
y 

es
tr

uc
tu

ra
ci

ón
 d

el
 

cu
rr

íc
ul

o 

Pr
oc

es
os

 
in

tr
af

as
e 

D
et

er
m

in
ac

ió
n 

de
 

lo
s 

co
no

ci
m

ie
nt

os
 y

 la
s 

D
el

im
it

ac
ió

n 
de

 lo
s 

co
no

ci
m

ie
nt

os
 te

ór
ic

o 
y 

la
s 

ha
bi

li
da

de
s 

bá
si

ca
s 

y 
de

 a
po

yo
 

ha
bi

li
da

de
s 

re
q

u
e
r-

-i
d

o
s 

pa
ra

 a
lc

an
za

r 
lo

s 
q

u
e 

se
 b

ri
nd

ar
án

 a
l p

ro
fe

si
on

al
. 

ob
je

ti
vo

s 
e
sp

e
c
if

ic
=

s.
 

D
et

er
m

in
ac

ió
n 

y 
<

>
--

rg
an

iz
ad

ó
n

 d
e 

ár
ea

s,
 

tó
pi

co
s 

y 
c
o

n
te

n
id

_
,s

 q
u

e 
co

nt
em

pl
en

 lo
s 

co
no

ci
m

ie
nt

os
 y

 h
 =

b
il

id
a
d

e
s 

es
pe

cí
fi

ca
s.

 
O

rg
an

iz
ac

ió
n 

de
 lo

s 
co

no
ci

m
ie

nt
os

 y
 h

ab
il

id
ad

es
 e

n
 á

re
as

 d
e 

ac
ue

rd
o 

a 
su

 

af
in

id
ad

. 

D
er

iv
ac

ió
n 

a 
pa

rt
ir

 d
e 

la
s 

ár
ea

s,
 e

n 
tó

pi
co

s 
qu

e 
la

s 
co

m
po

ne
n 

o 
fo

rm
an

 

D
el

im
it

ac
ió

n 
de

 lo
s 

as
pe

ct
os

 te
ór

ic
os

 y
 p

rá
ct

ic
os

 e
sp

ec
íf

ic
os

 (
co

nt
en

id
os

) 
qu

e 
se

 
pr

op
or

ci
on

ar
án

 a
l e

st
ud

ia
nt

e 
en

 c
ad

a 
tó

pi
co

. 

E
la

bo
ra

ci
ón

 d
e 

la
 ju

st
if

ic
ac

ió
n 

de
 l

os
 o

bj
et

iv
os

 g
en

er
al

es
 y

 e
sp

ec
if

ic
as

 y
 l

a 

bi
bl

io
gr

af
ía

 e
n 

ca
da

 tó
pi

co
. 

E
le

cc
ió

n 
y 

e
la

b
o

ra
=

ió
n

 d
e 

un
 p

la
n 

cu
rr

ic
ul

ar
 

O
rg

an
iz

ac
ió

n 
de

 c
on

te
ni

do
s 

en
 m

at
er

ia
 o

 m
ód

ul
os

 

E
la

bo
ra

ci
ón

 d
e 

lo
s 

pr
og

ra
m

as
 d

e 
es

tu
di

o 

pa
ra

 c
ad

a 
cu

rs
o 

d
e 

=:
::1

 p
la

n
 c

ur
ri

cu
la

r 

E
st

ru
ct

ur
ac

ió
n 

de
 la

s 
as

ig
na

tu
ra

s 
o 

m
ód

ul
os

 e
n 

u
n

 p
la

n 
cu

rr
ic

ul
ar

. 

E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
de

l 
m

ap
a 

cu
rr

ic
ul

ar
. 

E
sp

ec
if

ic
ac

ió
n 

de
 u

n
 p

ro
gr

am
a 

pa
ra

 c
ad

a 
cu

rs
o 

(a
si

gn
at

ur
a 

o 
m

ód
ul

o)
 d

el
 p

la
n 

cu
rr

ic
ul

ar
 

~ ~ ~
 

~2
: 

::
:.<

:)
 

~ 
~ 

;::
, 
-· 

:0
 
~
 

s.
~ 

-
·
 

""1
 

~'
 ~
 

'-.
:: 

~ 
~'

-.
::

 
~
$
 

~
~
 

~-
:·

 
~,

 s
· 

~
~
 

-.
 -· 

'"' 
~ 

;: 
;:¡

. 

~' 
~ 

~
~
 

l 



Y
;¡

 
Y

;¡
 

.....
 

(C
o

n
 t.

) 
C

ua
dr

o 
3 

M
od

el
o 

de
 d

is
eñ

o 
cu

rr
ic

ul
ar

 p
ar

a 
la

 e
du

ca
ci

ón
 s

up
er

io
r.

 A
ut

or
: 

D
ía

z-
B

ar
ri

ga
 F

ri
da

 y
 O

tr
os

, 
19

90
 

Fa
se

s 
P

ro
ce

so
s 

E
va

lu
ac

ió
n 

in
te

rn
a 

E
va

lu
ac

ió
n 

cu
rr

ic
ul

ar
 

in
tr

af
as

e 

E
la

bo
ra

ci
ón

 d
e 

la
 j

us
ti

fi
ca

ci
ón

 d
e 

lo
s 

ob
je

ti
vo

s 
ge

ne
ra

le
s 

y 
es

pe
cí

fi
co

s 
y 

la
 

bi
bl

io
gr

af
ía

 e
n

 c
ad

a 
tó

pi
co

. 

O
rg

an
iz

ac
ió

n 
de

 c
on

te
ni

do
s 

en
 m

at
er

ia
 o

 m
ód

ul
os

 

E
st

ru
ct

ur
ac

ió
n 

de
 la

s 
as

ig
na

tu
ra

s 
o 

m
ód

ul
os

 e
n 

u
n

 p
la

n 
cu

rr
ic

ul
ar

. 

E
st

ab
le

ci
m

ie
nt

o 
de

l 
m

ap
a 

cu
rr

ic
ul

ar
. 

E
sp

ec
if

ic
ac

ió
n 

de
 u

n
 p

ro
gr

am
a 

pa
ra

 c
ad

a 
cu

rs
o 

(a
si

gn
at

ur
a 

o 
m

ód
ul

o)
 d

el
 p

la
n 

cu
rr

ic
ul

ar
. 

A
ná

lis
is

 d
e 

la
 c

on
gr

ue
nc

ia
 o

 c
oh

er
en

ci
a 

en
tr

e 
lo

s 
ob

je
ti

vo
s 

cu
rr

ic
ul

ar
es

 e
n 

cu
an

to
 a

 

la
 r

el
ac

ió
n 

de
 c

or
re

sp
on

de
nc

ia
 y

 p
ro

po
rc

ió
n 

en
tr

e 
el

lo
s,

 a
sí

 c
om

o 
en

tr
e 

la
s 

ár
ea

s,
 

tó
pi

co
s 

y 
co

nt
en

id
os

 e
sp

ec
if

ic
ad

os
A

ná
li

si
s 

de
 l

a 
vi

ge
nc

ia
 d

e 
lo

s 
ob

je
ti

vo
s.

 

A
ná

lis
is

 d
e 

la
 v

ia
bi

li
da

d 
de

l 
cu

rr
íc

ul
o 

a 
pa

rt
ir

 d
e 

lo
s 

re
cu

rs
os

 h
um

an
os

 y
 

m
at

er
ia

le
s 

ex
is

te
nt

es
. 

A
ná

lis
is

 d
e 

la
 s

ec
ue

nc
ia

 y
 d

ep
en

de
nc

ia
 e

nt
re

 lo
s 

cu
rs

os
, 

as
í c

om
o 

su
 a

de
cu

ac
ió

n.
 

A
ná

lis
is

 d
e 

la
 a

de
cu

ac
ió

n 
de

 c
on

te
ni

do
s 

y 
ac

ti
vi

da
de

s 
cu

rr
ic

ul
ar

es
 c

on
 lo

s 

pr
in

ci
pi

os
 e

pi
st

em
ol

óg
ic

os
 y

 p
si

co
ló

gi
co

s 
re

la
ti

vo
s 

a 
la

 p
ob

la
ci

ón
 e

st
ud

ia
nt

il
 y

 a
 

la
s 

di
sc

ip
li

na
s 

qu
e 

su
st

en
ta

n 
el

 c
ur

rí
cu

lo
 

A
ct

ua
li

za
ci

ón
 d

e 
tó

pi
co

s,
 c

on
te

ni
do

s 
y 

bi
bl

io
gr

af
ía

. 

A
ná

lis
is

 d
e 

la
 o

pe
ra

ti
vi

da
d 

de
l 

fu
nc

io
na

m
ie

nt
o 

de
 lo

s 
as

pe
ct

os
 a

ca
dé

m
ic

o 
-

ad
m

in
is

tr
at

iv
os

 i
ns

ti
tu

ci
on

al
es

 e
 in

te
ri

ns
ti

tu
ci

on
al

es
. 

~
~
 

:--
.:!

 
~
~
 

t:
3'

~ 
'=

o
;:

, 
;¡ 

t'1"
1 

~f
t-

9 
t: 

~
 
~-

<::>
 

<::>
 

~
~
 

~
 ~ ~ • t.

) 1:3
 



Y
,¡ 

Y
,¡ 
~
 

(C
o

n
 t.

) 
C

ua
dr

o 
3 

M
od

el
o 

d
e 

di
se

ño
 c

ur
ri

cu
la

r 
p

ar
a 

la
 e

du
ca

ci
ón

 s
up

er
io

r.
 A

ut
or

: 
D

ía
z-

B
ar

ri
ga

 F
ri

da
 y

 O
tr

os
, 

19
90

 

Fa
se

s 
P

ro
ce

so
s 

E
va

lu
ac

ió
n 

ex
te

rn
a 

R
ee

st
ru

ct
ur

ac
ió

n 
cu

rr
ic

ul
ar

 

Fu
en

te
: 

D
ía

z 
-B

ar
ri

ga
 F

ri
da

 y
 O

tr
os

 
M

et
od

ol
og

ía
 d

e 
D

is
eñ

o 
C

ur
ri

cu
la

r p
ar

a 
E

du
ca

ci
ón

 S
up

er
io

r.
 1

99
0.

 

in
tr

af
as

e 

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
de

 la
 a

ct
iv

id
ad

 d
oc

en
te

 d
e 

lo
s 

pr
of

es
or

es
 y

 s
u 

re
la

ci
ón

 c
on

 e
l 

re
nd

im
ie

nt
o 

de
 lo

s 
al

um
no

s.
 

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
de

 lo
s 

fa
ct

or
es

 r
el

ac
io

na
do

s 
co

n 
el

 r
en

di
m

ie
nt

o 
ac

ad
ém

ic
o 

de
 lo

s 

al
um

no
s.

 

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
co

nt
in

ua
 d

e 
ne

ce
si

da
de

s 
so

ci
al

es
 a

 s
er

 a
bo

rd
ad

as
 p

or
 e

l 
pr

of
es

io
na

l. 

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
co

nt
in

ua
 d

el
 m

er
ca

do
 o

cu
pa

ci
on

al
 y

 d
e 

la
s 

ha
bi

li
da

de
s 

re
qu

er
id

as
 

p
o

r e
l e

gr
es

ad
o.

 

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
de

 lo
s 

al
ca

nc
es

 d
e 

la
 i

nc
id

en
ci

a 
de

 la
 l

ab
or

 p
ro

fe
si

on
al

 d
el

 e
gr

es
ad

o 

en
 la

s 
di

fe
re

nt
es

 á
re

as
 e

sp
ec

if
ic

ad
as

 e
n 

el
 p

er
fi

l p
ro

fe
si

on
al

. 

In
ve

st
ig

ac
ió

n 
de

 la
s 

fu
nc

io
ne

s 
pr

of
es

io
na

le
.s

 d
es

ar
ro

ll
ad

as
 e

n 
el

 d
es

em
pe

ño
 

la
bo

ra
l c

on
 r

es
pe

ct
o 

a 
la

 c
ap

ac
it

ac
ió

n 
of

re
ci

da
 e

n 
la

 c
ar

re
ra

 y
 a

 la
 o

fr
ec

id
a 

a 
lo

s 
eg

re
sa

do
s 

de
 o

tr
as

 in
st

it
uc

io
ne

s.
 

D
el

im
it

ac
ió

n 
de

 lo
s 

el
em

en
to

s 
cu

rr
ic

ul
ar

es
 q

ue
 s

e 
m

od
if

ic
ar

án
 o

 s
us

ti
tu

ir
án

 c
on

 

ba
se

 e
n

 la
s 

ev
al

ua
ci

on
es

 i
nt

er
na

s 
o 

ex
te

rn
as

. 
E

la
bo

ra
ci

ón
 d

e 
u

n
 p

ro
gr

am
a 

de
 r

ee
st

ru
ct

ur
ac

ió
n 

cu
rr

ic
ul

ar
. 

D
et

er
m

in
ac

ió
n 

de
 p

ri
or

id
ad

es
 p

ar
a 

la
 o

pe
ra

do
na

li
za

ci
ón

 d
e 

di
ch

o 
pr

og
ra

m
a 

de
 

re
es

tr
uc

tu
ra

ci
ón

. 

~ ~ ;:;-
-. ... ~
z
 

~~
 

:t
. 

-·
 

_e:
. 
~
 

s.
~ 

-
·
 

"'1
 

e;
,, 

....
 

:t
 
~
 

~
 
~ 

~
~
 

~
~
 

~
~
 

~
~
:
e
 

:t
 

¡;;·
 

~'
"O
 

-.
 -· 

.... 
~
 

=: 
E"

' 

~' 
~ 

=: 
:;>

 
;:;-

-..
,. 

J ~ 



Encuentro Educacionaf 
Vot: 13(2) mayo-a9osto 2006: 314 - 352 

Cuadro 4 
Modelo teórico de planificación curricular. Autor: Villarroel, Cesar. 1990 

Fases Procesos intrafase 

Establecimiento de Análisis de lo social como Caracterizar la clase dominante y los mecanismos 

las bases del 

curriculum 

II 

diagnóstico educacionales 

Establecer la formación que se desea. 

Identificar las raíces históricas de: 
Las estructuras del servicio 

Las estructuras de formación 

Establecer las determinaciones de la estructura socio -

económica sobre la formación (desarrollo curricular) 

Hacer un deslinde en la innovación en relación con el 

pasado histórico. 
Establecer curriculo que se generen en el conocimiento y 

toma de posición frente al momento histórico que se 

vive. 

Todo lo anterior permite establecer las determinantes del 

curriculum en términos de la práctica social de las 

profesiones. 

El rol de la escuela en lo social. 
Fundamentos pedagógicos La naturaleza de la institución educacional 

Establecimiento de Fundamentos sociales (el La efectividad del aparato escolar 

los fundamentos medio) Caracterización del educando en todos aquellos 

del currículum elementos que permiten justificar y desarrollar una 

Fundamentos psicológicos acción formativa (la enseñanza) con el propósito de 

(lo humano, el hombre) transformarla (énfasis en lo instruccional y no en el 

aprendizaje). 

Caracterizar al educando y al educador como entes 

históricos cuyos intereses y opiniones están altamente 

influenciados por los elementos contextuales que los 

circundan 

Modelo teórico reflejo: 

Fundamentos filosóficos Interacción sujeto-objeto 
yfo epistemológicos (el El sujeto es el artífice del conocimiento 

método). Conocimiento como proceso infinito de verdades 

relativas 

Privilegia la investigación como estrategia didáctica. 
Trabajar con problemas el contenido curricular 

333 



!: 1 t\1 t*l ... .. ~ ....... --·•••. H lh "ltr!Pil<lttlrt• 1 

Noraida Marcano !J Virginia Pire(a Sa(as 
Mode(os de diseño, gestión !J evaCuación de( currícu(o 

(con t.) Cuadro 4 
Modelo teórico de planificación curricular. Autor: Villarroel, Cesar. 1990 

Fases 

JII 

Establecimiento de 

los Perfiles 

Profesiog!ificos 

Procesos intrafase 

La teoría y la práctica reciben un tratamiento casi 

simultáneo y complementario. 

Se parte de la realidad objetiva y se problematiza 

(problema-teoría-realidad) 

Se teoriza en función del problema planteado. 

Fuente: Villarroel, CesarE! Curriculum de la Educación Superior. 1990. 

Cuadro 5 
Modelo de diseño curricular VI-LUZ. Autor: Vílchez M., Nerio G., 1991 

Fases 
1 planeamiento del currículo 

11 

Ejecución curricular 

334 

Procesos intrafase 
Marco teórico conceptual (Sistema Fundamentos curriculares 

de objetivos) Axiológicos 

Tipos de valores y criterios para su 
determinación (ético, estético) 
Tipo de hombre o ciudadano que 

se pretende formar 

Epistemológicos 

Teoría del conocimiento (estudio 

del origen, métodos y validez del 

conocimiento) 

Diagnósticos (resultados de 

investigación en relación al 

entorno que circunda el currículo 

y a las características de los 

alumnos que egresan) 

Diagnóstico socio-contextua) 

(instancia sociológica) 



Encuentro Eáucaciona{ 
Vof. 13(2) mayo-a~osto 2006: 314- 352 

(Cont.) Cuadro 5 
Modelo de diseño curricular VI-LUZ. Autor: Vílchez M., Nerio G., 1991 

Fases Procesos 

Arquitectura del curriculo (procura 

delinear el pensum o sílabus de las 

intrafase 
Examen de las condiciones sociales, económicas, 

culturales y político-ideológicas 

Examen de las tendencias geodemográficas 

Análisis de los mercados ocupacionales 

Diagnóstico bio-psico-pedagógico 
Perfil de ingreso de los estudiantes 

Descripción de aprendizajes previos 

Descripción de las expectativas y necesidades de 

los estudiantes. 

Perfiles y objetivos 
Perfil profesional o de congruencia 

Actitudes, conocimientos y destrezas típicas en el 

ejercicio profesional 
Perfil académico 

Actitudes, conocimientos y destrezas nuevas que 

modifican positivamente el desempeño 

profesional. 

Se traduce en los objetivos curriculares que guían 

la selección del contenido, estos orientan su 

desagre-gación en objetivos intermedios, los 

cuales se refieren a una porción o parte del 

curriculo, donde se congregan dos o más cursos o 

asignaturas 

Microorganización de los cursos o asignaturas 

Estructura fundamental o núcleo central 

335 



Noraida Marcano y Vir!Jinia Pire{a Sa{as 
Mode{os de diseño, !lestión y evaCuación tfe{ currícu{o 

( Cont.) Cuadro 5 
Modelo de diseño curricular VI-LUZ. Autor: Vílchez M., Nerio G., 1991 

Eas.es. 

III 

Ejecución curricular 

N 

Evaluación del 

currículo 

336 

~ intra.fase 

Disciplinaridad 

Extensión versus profundidad 

Alcance y cobertura 

Generalidad y especialización 

Niveles de profesionalización en el 

pregrado 

Principios de construcción 

Secuencia e integración 

Organización vertical y horizontal 
Economía y flexibilidad 
Distancia entre la oferta y la demanda 

Materiales opcionales y rutas curriculares 

que se derivan de un tronco común. 

Configuración global: el pensum o mapa 

curricular 
Áreas y ejes del curriculo 

( mesoplaneamiento) 

Sílabus de las asignaturas 
( macroplaneamiento) 
Matriz de dominio instruccional 

Estrategias instruccionales 

Evaluación de los aprendizajes 

Estructura organizativa y funcional de la 
Escuela (sistema administrativo y 

burocrático) 

Criterios de instrucción (prescripciones Régimen de admisión, prosecución y 

respecto de como planear, presentar y grado de los estudiantes 

conducir los programas de las Inversiones 

asignaturas) Edificaciones 

Formación de los Docentes Muebles y enseres 

Principios de gestión y administración Equipos y materiales necesarios para 

Provisiones de la logística ejecutar el curriculo 

Evaluación de los aprendizajes 

Evaluación del desempeño docente 

Evaluación de la instrucción (programas 

de las asignaturas) 

Evaluación de los planes de estudio 

Evaluación del currículo como un todo 
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Encuentro Educaciona( 
Vof. 13(2) mayo-agosto 2006: 314 - 352 

Comparación de los modelos 
de diseño curricular 

Tal como puede observarse en 
el cuadro 1 O, una vez yuxtapuestos 
los modelos de diseño curricular 
propuestos por los distintos autores 
estudiados, se comparan para deter
minar sus aspectos semejantes y di
ferentes: 

• Se observa que los modelos va
rían entre cuatro y siete fases; 
todos a excepción de Arnaz 
(1995) parten de una diagnosis 
general o de un factor particu
lar. La concepción educativa es 
considerada sólo por tres de 
ellos (Peñaloza, 1980; Vílchez, 
1991 e Inciarte, 1996). 

• Los fundamentos del currículo 
( axiológicos, epistemológicos, 
pedagógicos, sociales, psicoló
gicos) son planteados en el mo
delo de diseño por Villarroel 
(1990) e Inciarte (1996); y los 
objetivos curriculares por Peña
loza (1980), Vílchez (1991), 
Arnaz (1995) e Inciarte (1996). 

• El estudio de las necesidades 
que se atenderán en el campo 
profesional, son tratadas por 
Díaz-Barriga (1990), Arnaz 
(1995) e Inciarte (1996). 

• Se observan planteamientos en 
cuanto a la consideración para 
el diseño, de las instituciones 
que ofrecen carreras afines en 
autores Díaz-Barriga (1990) e 
Inciarte (1996). 

• Autores como Peñaloza (1980, 
Sánchez y Jaimes (1985), Víl-

chez (1990), Arnaz (1995) e In
darte (1996), sostienen que se 
deben diseñar los objetivos de 
la carrera profesional. 

• En relación a la determinación 
de conocimientos, habilidades 
y destrezas; la elección y elabo
ración del plan curricular; la es
tructuración del plan de estu
dios, cartas descriptivas y pro
gramas; la construcción y orga
nización de los bloques curri
culares, se observan semejanzas 
entre Peñaloza (1980), Sánchez 
y Jaimes (1985), Díaz-Barriga 
(1995), e Inciarte 1996), quie
nes plantean estos aspectos 
como parte del plan curricular. 

• La ubicación de la carrera en el 
contexto, es planteado sola
mente por Peñaloza (1980) e 
Inciarte (1996). 

• Los modelos mostrados por Pe
ñaloza (1980), SánchezyJaimes 
(1985), Díaz-Barriga (1990) e 
Inciarte (1996) plantean como 
elemento básico el estudio del 
mercado ocupacional. 

• En relación a los perfiles se ob
serva variedad en los plantea
mientos de los autores; así, el 
perfil de ingreso es considerado 
porPeñaloza (1980), Sánchezy 
Jaimes (1985), Arnaz (1995) e 
Inciarte (1996)); el perfil de 
permanencia es considerado 
sólo por Inciarte (1996); el per
fil profesional parece tener ma
yor importancia para los auto
res estudiados, todos a excep-
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• En relación a los perfiles se ob
serva variedad en los plantea
mientos de los autores; así, el 
perfil de ingreso es considerado 
porPeñaloza (1980), Sánchezy 
Jaimes (1985), Amaz (1995) e 
Indarte (1996)); el perfil de 
permanencia es considerado 
sólo por Inciarte (1996); el per
fil profesional parece tener ma
yor importancia para los auto
res estudiados, todos a excep
ción deVílchez (1991) lo inclu
yen en su modelo. 

• La secuencia instrucdonal es 
tratada en todos los modelos a 
excepción de Villarroel (1990). 

• El diseño de la evaluación per
manente de las asignaturas es 
considerada en los modelos de 
Peñaloza ( 1980), Villarroel 
(1990), Amaz (1995) e Inciarte 
(1996). 

• Los principios de gestión y ad
ministración son tratados por 
Vílchez (1991), Amaz (1995), e 
Inciarte (1996). 

• En cuanto a la viabilidad del 
plan, autores como Sánchez y 
Jaimes (1985), Vílchez (1991), 
Amaz (1995) e Inciarte (1996), 
lo consideran como aspectos de 
su modelo. 

• Se presentan similitudes en re
ladón a la evaluación del dise
ño y la evaluación del modelo 
en autores como Vílchez 
(1980), Sánchez y Jaimes 
(1985), Díaz-Barriga (1990), 

Vílchez (1980), Amaz (1995) e 
Inciarte (1996). Esos tres últi
mos, consideran además la eva
luación de planes y programas 
y Junto con Sánchez y Jaimes 
(1985) atienden a la evaluación 
de la ejecución del diseño, así 
como al igual que Peñaloza, 
consideran la evaluación del 
sistema de evaluación; en cam
bio la retroalimentación es 
planteada solamente en el mo
delo de Díaz-Barriga (1990). 
En síntesis,. los modelos 

estudiados presentan un alto nivel 
de heterogeneidad, los que 
presentan mayor cantidad de 
coincidencias en los aspectos 
estudiados, son los presentados por 
Peñaloza (1980), Amaz (1985) e 
Inciarte (1996), este último aparece 
como el más completo porque 
propone el estudio y planteamiento 
de todos los elementos que se 
consideraron para la comparación. 
Es de hacer notar que los modelos 
se explican algunos desde una 
perspectiva filosófica, otros desde el 
punto de vista científico-técnico y 
hay quienes como Inciarte 
combinan esos ámbitos, aunque 
hay una coincidencia generalizada 
entre ellos al considerar que el 
diseño curricular es un proceso que 
se cumple por fases (cuyo número 
varía según el autor) o estadios 
donde cada uno conlleva al paso 
siguiente. 
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Cuadro 10 
Comparación de los modelos curriculares 

Peñalo Sánchez Díaz Villarro VílchezArnaz Inciarte 
za y Jaimes Barriga el 1990 1991 1995 1996 
1980 1995 y otros 

1980 

Diagnóstico X X X X X 

Concepción educativa X X X 

Fundamentos axiológicos y X X 

epistemológicos 

Fundamentos pedagógicos, sociales, X X 

psicológicos y epistemológicos 

Principios y lineamientos X X 

universitarios. Leyes y reglamentos 

Objetivos curriculares X X X X 

Identificación de las necesidades X X X 

que se atenderán 

Instituciones que ofrecen carreras X X 

afines 

Objetivos de la carrera X X X X X 

Determinación de conocimientos, X X X X X 

habilidades y destrezas 

Ubicación de la carrera en el X X 

contexto 

Mercado ocupacional X X X X 

Perfil de ingreso X X X X 

nm1 ~[ ~[~m~o~ [ rnm~mmJ X 

Perfil profesional X X X X X X 

Elección y elaboración del plan X X X X X 

curricular 

Estructura del plan de estudios. X X X X X 

Cartas descriptivas y programas 

Construcción y organización de los x X X X X 

bloques curriculares 

Diseño de la secuencia instruccionalx X X X X X 
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Cuadro 10 
Comparación de los modelos curriculares 

Peñalo Sánchez Díaz Villarro VílchezArnaz Inciar 
za y Jaimes Barriga el1990 1991 1995 te 
1980 1995 y otros 1996 

1980 

Diseño de la evaluación 
permanente de asignaturas 

Principios de gestión y 

administración 

Viabilidad: apoyo, resistencia, 

dotación, formación de docentes. 

Centros e institutos 

Evaluación del diseño 

X 

X 

Evaluación del modelo curricular x 

Evaluación de la ejecución 

Evaluación de planes y programas 

Evaluación de la ejecución 

retroalimentación 

Evaluación del sistema de 

evaluación 

X 

Referencias Bibliográficas 

X 

X 

X 

X 

X 
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X X X 

X X X 

X X X 

X X X X 

X X X X 

X X X 

X X X 

X X X 

X 

X X X 
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