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Resumen

La violencia contra la mujer es una problematica social y de salud publica que también se manifiesta
en el contexto universitario, afectando el bienestar, la seguridad y la trayectoria académica de las estudiantes.
En Ecuador, la presencia de este fendmeno dentro de las instituciones de educacion superior evidencia la
necesidad de comprender sus determinantes especificos. El objetivo de esta investigacion fue identificar
los factores que explican la prevalencia de la violencia contra la mujer en universidades de la Zona 5 de
planificacion en Ecuador. Se desarroll6 un estudio cuantitativo, de tipo descriptivo transversal, aplicado a una
muestra de 1.181 estudiantes universitarias mediante una escala estructurada. A través de un analisis factorial
exploratorio, se identificaron seis factores principales: Guias de intervencion, entorno familiar, impacto de
la pareja, actitud e imagen, entorno institucional y comunicacion agresiva. Los hallazgos confirman que la
violencia contra la mujer en el entorno universitario responde a una combinacion de factores individuales,
relacionales e institucionales. Se concluye que estos resultados ofrecen una base empirica para disefiar
politicas preventivas y estrategias de intervencion contextualizadas que promuevan espacios seguros y
equitativos para las mujeres en el ambito de la educacion superior.
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Prevalence factors of violence against women
in universities

Abstract

Violence against women is a social and public health problem that also manifests itself in the
university context, affecting the well-being, safety, and academic trajectory of female students. In Ecuador,
the presence of this phenomenon within higher education institutions highlights the need to understand its
specific determinants. The objective of this research was to identify the factors that explain the prevalence
of violence against women in universities in Planning Zone 5 of Ecuador. A quantitative, descriptive,
cross-sectional study was conducted with a sample of 1,181 female university students using a structured
scale. Through exploratory factor analysis, six main factors were identified: intervention guidelines, family
environment, partner impact, attitude and image, institutional environment, and aggressive communication.
The findings confirm that violence against women in the university environment is a result of a combination
of individual, relational, and institutional factors. It is concluded that these results provide an empirical basis
for designing preventive policies and contextualized intervention strategies that promote safe and equitable
spaces for women in higher education.

Keywords: Gender-based violence; prevalence factors; violence against women; university; factor analysis.

Introduccion

En Ecuador, la violencia contra la
mujer constituye una problematica estructural
de gran prevalencia que se manifiesta en
multiples esferas sociales, incluyendo las
instituciones de educacion superior, donde
la discriminacion, el acoso y otras formas de
violencia de género afectan significativamente
la seguridad y el bienestar de las estudiantes
(Rodriguez y Rodriguez, 2021; Vacacela y
Mideros, 2022). A pesar del reconocimiento
internacional de este fendomeno como una
violacion a los derechos humanos y un
problema de salud publica (Organizacion de
las Naciones Unidas [ONU], 1993; Pérez-
Martinez y Rodriguez-Fernandez, 2024), en el
pais persiste un vacio en la comprension de los
factores que lo determinan dentro del entorno
universitario, especialmente en regiones con
alta incidencia como la Zona 5.

En este contexto, donde las relaciones
de poder, los estereotipos de género y la escasa
implementacion de politicas preventivas,
permiten la reproduccion de estas violencias
(Curiel et al., 2019; Vazquez et al., 2021),
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surge la necesidad urgente de formular una
pregunta central: ;Cuales son los factores que
determinan la prevalencia de la violencia contra
la mujer en las universidades ecuatorianas?
Este estudio busca responder a esa interrogante
mediante la identificacion de las dimensiones
que explican el fenémeno en dicho entorno,
con el objetivo de aportar evidencia empirica
util para el disefio de estrategias institucionales
eficaces y contextualizadas.

La violencia de género es uno de
los problemas mas crecientes a los que se
enfrenta la sociedad contemporanea (Von
Meullen y Van der Waldt, 2022); representa un
importante problema de salud publica (Pérez-
Martinez y Rodriguez-Fernandez, 2024);
afecta el bienestar de millones de jovenes en
todo el mundo cada afio (Belay et al., 2021;
Denegri et al., 2022); y constituye, ademas,
una violacion de los derechos humanos y una
de las humillaciones humanas mas comunes a
nivel mundial (Afolabi, 2019). Se considera
un fenémeno global, complejo e intratable
(O’Connor et al., 2021), y puede encontrarse
naturalizado y justificado en las normas,
procedimientos y estructuras institucionales
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(Véazquez et al., 2021; Santi-Huaranca et al.,
2025).

La ONU (1993), define la violencia de
género como todo acto de violencia basado
en el género que tiene como resultado posible
o real un dafio fisico, sexual o psicoldgico,
incluidas las amenazas, la coerciéon o la
privacion arbitraria de la libertad, ya sea que
ocurra en la vida publica o en la vida privada
(Articulo 1). Desde una perspectiva amplia,
Gautam (2020) considera que esta categoria
incluye diversos tipos de violencia: Sexual
(acoso y agresion), verbal, fisica, psicologica
y econdémica. Por su parte, Rodriguez y
Rodriguez (2021) la definen como un conjunto
de conductas que dafian a una persona o
colectivo por razon de su género.

Afolabi (2019); y, Orozco et al. (2020),
la conceptualizan como cualquier dafio fisico
o psicologico infligido en funcion del sexo o
género; mientras que Donoso et al. (2021);
y, Mutinta (2022), resaltan su vinculo con
normas de género y relaciones de poder
desiguales, manifestadas en formas fisicas,
sexuales o emocionales. Ramirez et al. (2020),
subrayan que esta violencia se proyecta sobre
una persona simplemente por su condicion de
sexo o identidad sexual, siendo expresion de
odio o menosprecio, sin justificacion valida.
Trujillo y Pastor (2021) afiaden que, mas alla
de la procedencia de las mujeres, esta violencia
atenta contra sus derechos humanos y debilita
las posibilidades de justicia social.

La violencia contra la mujer, ademas
de su caracter estructural, es multicausal y
frecuentemente pasa desapercibida (Leiva,
2019). Aunque se han propuesto diversas
teorias, el conocimiento sobre sus causas
sigue siendo limitado (Ruiz-Aquino et al.,
2021). Este fendmeno, segiin Mishra (2021),
trasciende todas las fronteras culturales,
sociales, economicas y generacionales.
Guadarrama (2019), senala que se manifiesta
en ambitos como el familiar, laboral,
comunitario y educativo, y en formas diversas
como la fisica, emocional, econdmica, sexual
u obstétrica.

En los ultimos afos, la violencia de
género ha ganado visibilidad en multiples
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esferas sociales, incluyendo el ambito
universitario, donde su incidencia ha sido
ampliamente documentada (Rodriguez vy
Rodriguez, 2021). La discriminacion hacia las
mujeres en instituciones de educacion superior
ha captado una atencion creciente (Curiel et
al., 2019), puesto que este tipo de violencia se
presenta en todos los espacios y la Universidad
no es la excepcion, debido a las desiguales
relaciones de poder que caracterizan a estos
entornos (Mejia et al., 2021).

Gautam (2020), identifica a las
instituciones de educaciéon superior como
escenarios de tension y conflicto de género.
Esta complejidad responde a factores como la
territorialidad, las areas de conocimiento, la
diversidad sexual, y las condiciones académicas
y laborales (Garcés et al., 2020). En efecto,
Adebayo y Odutayo (2024) advierten sobre
la creciente cantidad de reportes de violencia
contra las mujeres en diferentes niveles del
sistema educativo, especialmente en el &mbito
universitario.

Vieira y Ceserani (2023) sostienen
que, aunque se reconoce ampliamente que
esta violencia constituye una violacion de
derechos humanos con consecuencias directas
e indirectas, existe un conocimiento limitado
sobre como se manifiesta y reproduce dentro
de las universidades. La convivencia en
estos espacios se encuentra atravesada por
la violencia institucional, como el acoso,
hostigamiento, chantaje, trato diferenciado y
agresiones sexuales, dirigidas a estudiantes,
docentes, trabajadoras administrativas 'y
académicas (Curiel et al, 2019; Santi-
Huaranca et al., 2025).

Vazquez et al. (2021), argumentan
que estas manifestaciones se insertan en el
entramado de relaciones de poder promovidas
a través de practicas, ideologias y estructuras
de formacion. Garcés et al. (2020), afiaden que
la mayor visibilidad del fenémeno se debe,
en parte, al incremento en la capacidad de
deteccion y sensibilizacion institucional.

Anivel internacional, Mejia et al. (2021)
desarrollan una revision bibliografica sobre
casos de violencia de género en universidades
y el papel de las instituciones en su prevencion.
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Gebrie et al. (2022), en Etiopia, reportan
una alta prevalencia de violencia de género
entre estudiantes universitarias; mientras que
Mutinta (2022), en Sudafrica, analiza factores
subyacentes vinculados con esta problematica.

En Latinoamérica, Lescano et al. (2023)
exploran las actitudes hacia la violencia
contra la mujer en universidades peruanas,
identificando como predictores la exposicion
infantil y las actitudes explicitas e implicitas.
Leiva (2019), también aborda el caso peruano,
destacando la relevancia de los factores
sociales, culturales y personales. Vazquez et al.
(2010), examinan la prevalencia y los factores
de riesgo de esta violencia en estudiantes
universitarias espafiolas.

Makhene  (2022), documenta la
creciente incidencia de este flagelo; mientras
que Vacacela y Mideros (2022), enumeran los
distintos ambitos en los que se ejerce violencia
contra las mujeres: Doméstico, institucional,
laboral, obstétrico y mediatico.

Entre los modelos tedéricos mas
relevantes, destaca el marco ecologico
propuesto por Heise (1998), basado en
Bronfenbrenner  (1987), que considera
una interaccion de factores personales,
situacionales y socioculturales. Jaen et al.
(2015); y, Zamudio-Séanchez et al. (2017), lo
adaptan al analisis de violencia en contextos
universitarios, incorporando variables desde
el microsistema (relaciones familiares),
el mesosistema (entorno universitario) y
el macrosistema (creencias y estereotipos
sociales).

A pesar del reconocimiento creciente del
problema, pocos estudios abordan de forma
especifica como las estructuras organizativas
universitarias facilitan la reproduccion de la
violencia de género (O’Connor et al., 2021).
Este conocimiento limitado dificulta la
elaboracion de estrategias efectivas para su
erradicacion.

Ramirez et al. (2020), evidencian
debilidades en la implementacion normativa en
América Latina, lo que permite la continuidad
del problema a pesar de los marcos legales
vigentes. Aunque los estudios de prevalencia
—inicialmente utilizados en epidemiologia—
Licencia de Creative Commons
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se han aplicado a la violencia de género
(Keashly, 2021), estos no explican las
causas subyacentes. No obstante, si permiten
justificar investigaciones mas profundas sobre
sus repercusiones (Franco y Puglia, 2023). La
alta prevalencia de los malos tratos machistas
y su transversalidad hacen urgente comprender
sus efectos reales en la vida de las mujeres
(Trujillo y Pastor, 2021).

Frente al escenario descrito,
caracterizado por la complejidad, persistencia
y subregistro de la violencia de género en la
educacion superior, resulta indispensable
ampliar el conocimiento sobre los factores
que determinan su prevalencia. Camargo et al.
(2021), enfatizan que se trata de un problema
de salud publica global, altamente prevalente
y con impacto estructural en la vida de las
mujeres.

Aunque se ha documentado ampliamente
la violencia contra la mujer como un fenémeno
social extendido, todavia persisten vacios
significativos en la literatura sobre sus factores
de prevalencia en contextos universitarios
especificos, particularmente en el Ecuador.
Existen escasas investigaciones que analicen
este problema desde una perspectiva empirica
y regional, considerando las dimensiones
estructurales, relacionales e institucionales que
lo configuran.

Ademas, se desconoce en qué medida
variables como el entorno familiar, el impacto
de la pareja o la comunicacion agresiva,
influyen en su ocurrencia dentro del sistema
de educacion superior. Esta investigacion
busca cubrir esos vacios mediante un analisis
factorial que permite identificar y comprender
los principales factores asociados a la violencia
contra la mujer en universidades de la Zona 5,
proporcionando evidencia cientifica necesaria
para el disefio de estrategias de prevencion
pertinentes y contextualizadas.

A pesar del reconocimiento creciente
de la violencia contra la mujer en el
ambito universitario, persiste una limitada
comprension sobre los factores especificos
que explican su prevalencia en contextos
locales como el ecuatoriano, particularmente
en regiones con alta concentracion de
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poblacion estudiantil como la Zona 5. Esta
falta de evidencia empirica dificulta el
disefio de politicas institucionales efectivas
y contextualizadas. Por lo tanto, el presente
estudio aporta al marco existente al identificar,
desde un enfoque cuantitativo, los factores
estructurales, relacionales e individuales
que determinan la violencia contra la mujer
en instituciones de educacion superior,
contribuyendo con datos especificos para
orientar estrategias de prevencion y atencion
en el sistema universitario ecuatoriano.

En este sentido, el objetivo de esta
investigacion es identificar los factores que
determinan la prevalencia de la violencia contra
la mujer en las instituciones de educacion
superior en la zona 5 de planificacion, una
de las nueve zonas de planificacion en que
se organiza la Republica del Ecuador. Este
estudio busca contribuir a la comprension del
fenomeno y a la formulacion de estrategias
institucionales efectivas que garanticen una

vida universitaria libre de violencia.

1. Metodologia
1.1. Disefio metodologico

Esta investigacion se plantea desde el
enfoque metodologico cuantitativo, conalcance
descriptivo transversal. Para la recoleccion
de datos se disefié una escala basada en una
revision documental del tema, cuyo resumen
se presenta en el Cuadro 1. La escala presenta
veintiocho (28) variables agrupadas en cuatro
(04) factores: Las relacionadas con el entorno
familiar y las experiencias de vida pasada, que
Heise (1998), incluye en los llamados Micro y
Meso sistema; las relacionadas con el entorno
universitario, que representa el Macro sistema,
y Otras formas de Violencia de Género y las
guias de intervencion de enfoque preventivo,
representadas en el llamado exosistema.

Cuadro 1
Factores que determinan la prevalencia de la violencia contra la mujer en las
universidades
Factor Variables
EFO01 Episodios de violencia entre los miembros de la familia.
Factores de EF02 Episodios de agresiones o violencia en generaciones pasadas de la familia.

prevalencia en el
entorno familiar

EF03 Conductas agresivas contra otras personas en la nifiez y/o adolescencia.
EF04 Castigos fisicos y/o danos emocionales en la crianza.

EFO05 Castigos fisicos o psicologicos a algun integrante de la familia.
EF06 Violencia entre los padres o parientes cercanos.

ELO1 Agresion o abuso fisico en contra de una mujer en la Universidad.
ELO02 Actitudes de acoso en su contra o en otras mujeres en el entorno institucional.

Factores de
prevalencia en el
entorno institucional

docentes.

institucion.

ELO03 Conductas apropiadas y respetuosas hacia las mujeres por parte de sus jefes/superiores/

EL04 Discriminacion o abuso por el género en la realizacion de las actividades diarias en la

ELOS5 Discriminacion por la condicién econdmica y social en la institucion.
ELO06 Intimidacion y discriminacion en la Universidad por el hecho de ser mujer.

OFO01 Exposicion de Publicaciones, revistas, articulos, o documentos con contenido machista o

agresivo hacia las mujeres.

OFO02 Presencia de Redes sociales con contenido agresivo hacia las mujeres.

Otras  formas  de
Violencia contra la

OFO03 Interaccion en redes sociales con contenido agresivo hacia las mujeres.
OF04 Exposicion a informacion sobre casos de abuso o agresion sexual en la Universidad.
OFO05 Discriminacion o bullying por la forma de vestir.

Licencia de Creative Commons

mujer OF06 Cuestionamiento sobre su imagen y estética en sus actividades.
OF07 Juicios y censuras por comportamiento y actitudes.
OF08 Limitaciones por parte de la pareja de la libertad econdémica.
OF09 Limitaciones por parte de la pareja del desarrollo personal y profesional.
OF10 Pérdida de bienes por causa de la pareja.
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GI01 Difusion de normas y principios éticos en la universidad
GI02 Interrelacion continua entre universidad, estudiante y familia.
GI03 Capacitacion sobre comportamiento ético en las universidades.

Guias de intervencion

GI04 Fortalecimiento de medidas preventivas de violencia contra la mujer.

GI05 Aplicacion de estrategias de concientizacion y sensibilizacion a la comunidad universitaria.
GI06 Aplicacion de acciones preventivas y remediales de violencia contra la mujer vinculando

todos los actores.

Fuente: Elaboracion propia, 2025.

1.2. Participantes e instrumento

Este instrumento fue aplicado a una
muestra probabilistica estratificada de 1.181
estudiantes de varias universidades de las
provincias de Guayas, Los Rios, Santa Elena, y
Bolivar, y el Régimen Especial de Galapagos,
las cuales conforman la Zona 5, en Ecuador,
calculada de una poblacion de 36.471 alumnas,
aplicando la formula estadistica para poblacion
finita y validado por dos expertos profesores
de la Universidad Estatal de Milagro-Ecuador.

A partir de esta aplicacion, el cual fue de
manera voluntaria y de caracter confidencial,
se construyé una base de datos de la cual
parte el andlisis. Para el levantamiento de
informacion se consideraron las estudiantes
que voluntariamente querian participar, y
la aplicacion del instrumento contd con el
respectivo permiso bioético otorgado por la
Pontificia Universidad Catolica del Ecuador, y
el consentimiento informado para cada una de
las participantes.

El analisis de los datos se realizd con
soporte del software estadistico SPSS, y
usando el método estadistico multivariante
Analisis de factores. El analisis factorial
o analisis de factores, es un método
que permite simplificar un conjunto de
variables o elementos complejos utilizando
procedimientos estadisticos para explorar
las dimensiones o factores subyacentes que
explican las relaciones entre las multiples
variables (Tavakol y Wetzel, 2020); es una
técnica estadistica ampliamente difundida
como proceso de validacion y de analisis de las
propiedades psicométricas de los instrumentos
de medicion empleados en la investigacion
cuantitativa (Méndez, 2024).
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Adicionalmente, se realiza el analisis de
fiabilidad y de validez de la escala disenada y
usada en el estudio. Dentro de los diferentes
tipos de analisis de fiabilidad, la basada en la
consistencia interna de los items es uno de los
mas populares; y, entre las diferentes métricas
para proporcionar evidencia de la fiabilidad
basada en la consistencia interna, el alfa de
Cronbach (a) es el coeficiente mas utilizado
(Hernandez-Sampieri y Mendoza, 2018; Frias-
Navarro, 2022; Roco-Videla et al., 2024).

2. Resultados y discusion

Para el analisis de los datos obtenidos
con la aplicacion del instrumento, y para
cumplir el objetivo de identificar los factores
que determinan la prevalencia de la violencia
contra la mujer en las universidades del Canton
5 de Ecuador, se aplico la técnica de Analisis
de Factores Exploratorio, siguiendo las tres
fases o pasos principales: a) Evaluacion de la
adecuacion muestral o idoneidad de los datos,
b) extraccion de los factores, y c¢) rotacion e
interpretacion de factores (Shrestha, 2021).

El Analisis de Factores parte del
supuesto de correlacion entre las variables
relacionadas con la violencia contra la
mujer, por lo que la matriz de coeficiente de
correlacion entre las variables debe presentar
valores altos (proximos a 1), lo que debe estar
representado por un determinante de la matriz
muy bajo (cercano a 0); por otra parte, el
tamafio de muestra debe ser el adecuado para
el analisis, lo que se puede poner en evidencia
si el estadistico Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
es alto; este estadistico se distribuye en valores
entre 0 y 1, y cuanto mayor es el valor, mas
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relacionadas estaran las variables entre si
(Lépez-Aguado y Gutiérrez-Provecho, 2019).

El indice KMO es una medida destinada
a medir la idoneidad de los datos para el uso
de la técnica de analisis de factores; en otras
palabras, prueba la idoneidad del tamafio de la
muestra (Shrestha, 2021). El determinante de
la matriz de correlaciones entre las variables
(Det. =0,001) y el indice KMO (0,835), ponen
en evidencia la pertinencia del andlisis y la
adecuacion del tamafio de la muestra, por lo
que se contintia con el analisis.

Para el analisis factorial o analisis de
factores se hace uso del programa SPSS, el
software estadistico de mayor uso para este
tipo de estudios cuantitativos (Abubeker et al.,
2021; Gebrie et al., 2022; Kurt y Akin, 2023;
entre otros), cuyas opciones de extraccion
de analisis de componentes principales y de
rotacioén de normalizacion Varimax con Kaiser
reportan seis (06) factores que logran explicar
el 62,148% de la varianza total. En la Tabla 1,
se presenta la matriz de componentes rotados.

Tabla 1
Matriz de componentes Rotados

Componente
1 2 3 4 5

GI05
GI04
GI06
GIO03
GI02
EF05
EF04
EF06
EF02
EF03
OF09
OF08
OF10
OF06
OF05
OF07
EI05
EI04
EIO1
OF02
OF01
OF03

0.883
0.852
0.825
0.822
0.731
0.806
0.780
0.746
0.687
0.621
0.834
0.800
0.736
0.786
0.741
0.705
0.804
0.784
0.572

Varianza Total Explicada

(%) Alfa de Cronbach ()

15,775% 0,875

12,932% 0,798

9,743% 0,764

8,537%

0,702

7,836% 0,622

0.765
0.711
0.637

7,325% 0,552

Fuente: Elaboracion propia, 2025.

En la Tabla 1, se excluyen del modelo
las variables que no logran saturar con mas
de 0,500 de autovalor en alglin factor; uno
de los criterios para la conformacién de los
factores. Adicionalmente, se reportan indices
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de consistencia interna para cada factor
superiores a 0,500, lo que pone en evidencia
la fiabilidad de la escala usada para medir los
factores para el caso en estudio.

Para la ratificacion de la estructura del
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cuestionario se utilizd el Analisis Factorial
Confirmatorio (AFC) con el objetivo de
evaluar la adecuacion del modelo. Para este
caso se considero ciertos parametros Optimos
con la finalidad de obtener un buen modelo
ajustado. Por lo que se dio como resultado
la siguiente informacion: Modelo factorial;
¥2 = 1642.20; gl = 367; p = 0,000; Indice de
Ajuste Comparativo CFI = 0.90 (Well et al.,
2023); indice de bondad de ajuste GFI = 0,90
(Manzano, 2017); Indice de Tucker-Lewis
TLI = 0.90 (Schumacker y Lomax, 2015);
RMSEA = 0.05 dentro del rango de 0,05 y
0,08 (Kyriazos, 2018); Raiz del error cuadrado
medio estandarizado SRMR = 0.05 (Rojas-
Torres, 2020); e Indice de ajuste normalizado
de Bentler-Bonett NFI = 0,90, por lo que
cumple con los criterios de evaluacion estandar

(Bartual-Figueras et al., 2023).

En el Cuadro 2, se presentan los
resultados del andlisis de factores como un
modelo de los factores que determinan la
prevalencia de la violencia contra la mujer
en la universidad ecuatoriana. En el factor
1, se agrupan las variables relacionadas con
las guias de intervencién, que incluyen la
aplicacion de estrategias de concientizacion y
sensibilizacion a la comunidad universitaria,
la importancia de fortalecer la aplicacion
de acciones preventivas y remediales de
violencia contra la mujer vinculando todos los
actores, la realizacion de capacitaciones sobre
comportamiento ético en las universidades y el
mantenimiento de una interrelacion continua
entre universidad, estudiante y familia.

Cuadro 2
Factores de prevalencia de la violencia contra la mujer en la universidad
ecuatoriana
Factor Variables
-Aplicacion de estrategias de concientizacion y sensibilizacion a la comunidad universitaria.
a -Fortalecimiento de medidas preventivas de violencia contra la mujer.
Guias de PETY X . . X . L
intervencién -Aplicacion de acciones preventivas y remediales de violencia contra la mujer vinculando todos

(G los actores.

-Capacitacion sobre comportamiento €tico en las universidades.

-Interrelacion continua entre universidad, estudiante y familia.

-Presencia de castigos fisicos o psicologicos en algiin integrante de la familia.

Entorno familiar
(EF)

-Presencia de castigos fisicos y/o dafios emocionales en la crianza.
-Presencia de violencia entre los padres o parientes cercanos.
-Presencia de episodios de agresiones o violencia en generaciones pasadas de la familia.

-Presencia de conductas agresivas contra otras personas en la nifiez y/o adolescencia.

Impacto de la pareja

-Limitaciones por parte de la pareja del desarrollo personal y profesional.
-Limitaciones por parte de la pareja de la libertad econdmica.

C -Pérdida de bienes por causa de la pareja.

. -Cuestionamiento sobre su imagen y estética en sus actividades.
Actitud e Imagen L . .
(A) -Discriminacion o bullying por la forma de vestir.

-Juicios y censuras por comportamiento y actitudes.

-Discriminacion por la condicidon econémica y social en la institucion.

Entorno Institucional
(ET) institucion.

-Discriminacion o abuso por el género en la realizacion de las actividades diarias en la

-Presencia de agresion o abuso fisico en contra de una mujer en la Universidad.

Comunicacién
agresiva

(CA) hacia las mujeres.

-Visualizacion de Redes sociales con contenido agresivo hacia las mujeres.
-Lectura de Publicaciones, revistas, articulos, o documentos con contenido machista o agresivo

-Interaccion en redes sociales con contenido agresivo hacia las mujeres.

Fuente: Elaboracion propia, 2025.
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Para Penyarroja (2021), este factor
como un proceso de salida de la relacion
de violencia de género requiere que la
intervencion se plantee desde un enfoque
ecologico que contemple la influencia de
los factores psicologicos, institucionales,
culturales y sociales; y que, para ello, es
necesario llevar a cabo la atencion a mujeres
victimas de violencia, contemplando de
manera conjunta el ambito familiar, social y
relacional de estas y de las instituciones que
las atienden. Por su parte, Leandro (2021),
con base en la aplicacion de actividades de
intervencion en Costa Rica, plantea que es
importante incorporar la perspectiva de género
en normativas y practicas institucionales, y
abordar la problematica alineados con las
convenciones internacionales de derechos
humanos de las mujeres, y capacitar al personal
a través de procesos de sensibilizacion.

Por otra parte, en el marco del
establecimiento de guias de intervencion,
se deberian llevar a cabo campafias de
sensibilizacion para prevenir la violencia contra
la mujer hacia las estudiantes universitarias
y establecer servicios de orientacion para
aquellas que ya la hayan sufrido. Asi mismo,
Mutinta (2022) sefiala la necesidad de que
las universidades y las partes interesadas
luchen contra este problema, disefiando
intervenciones y desarrollando politicas para
proteger a las estudiantes, y generar programas
de intervencion para crear conciencia sobre la
prevalencia, los tipos de violencia de género
y sus factores subyacentes. En este sentido,
Abubeker et al. (2021) agrega que estos
entes deben combatirla con intervenciones,
como programas de concientizacion sobre
la violencia contra la mujer y protecciones
legales.

En el factor 2, se incluyen aspectos
que tienen que ver con ¢l entorno familiar
(ver Cuadro 2), lo que en el marco ecoldgico
(Jaen et al., 2015) se contempla en el meso-
micro sistema de la historia personal y las
interacciones con la familia de la victima.
En este grupo se ven reflejadas variables
como los antecedentes de castigos fisicos o
psicoldgicos por parte de integrantes de la
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familia, antecedentes de castigos fisicos y/o
dafios emocionales en la crianza de la victima,
la observacion de violencia entre los padres o
parientes cercanos, la presencia de episodios
de agresiones o violencia en las generaciones
pasadas de la familia y la muestra de conductas
agresivas contra otras personas en la nifiez y/o
adolescencia de la victima.

Como lo sefialan Kurt y Akin (2023),
en un estudio realizado entre mujeres
universitarias en Turquia, quienes estuvieron
expuestas a la violencia en la infancia
experimentaron mas violencia doméstica que
aquellas que no lo estuvieron; y agregan que,
aunque un alto estatus en la sociedad como
académico reduce las tasas de exposicion a la
violencia doméstica, el género y presenciar o
experimentar violencia en la primera infancia
son los factores de riesgo mas importantes
para esta poblacion. Asi mismo, Lescano et
al. (2023) concluyen que la exposicion infantil
tiene un impacto sobre las actitudes y violencia
contra la mujer.

En el factor 3, se presentan variables
relacionadas con el impacto de la pareja (ver
Cuadro 2), como la existencia de limitaciones
por parte de la pareja del desarrollo personal y
profesional, limitaciones por parte de la pareja
de la libertad econdmica y pérdida de bienes
por causa de la pareja. Rodriguez y Rodriguez
(2021), describen este factor como parte
de las conductas del maltrato en el hogar o
violencia de pareja, en la cual se busca someter
a la victima a través del poder y control, y al
desarrollarse puede incluir violencia de tipo
econdmica, entre otras conductas.

En el factor 4, se presentan las variables
relacionadas con la percepcion sobre la
actitud y la imagen de la mujer (ver Cuadro
2), como el cuestionamiento sobre su imagen
y estética en sus actividades, la discriminacion
0 bullying por la forma de vestir, los juicios y
censuras por comportamiento y actitudes de la
victima. Estas formas, que van desde insultos,
discriminacion o burla sobre caracteristicas
fisicas, forma de vestir, gustos, hacer publica
informacion o fotografias que avergiiencen a
la victima, robo de identidad y suplantacion,
hasta amenazas de dafio fisico y otros cargos
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que pueden ser tipificados como delincuencia
juvenil, son contempladas también dentro del
ciberbullying (Lopez et al., 2020).

El factor 5 incluye variables del
entorno institucional (ver Cuadro 2), como
la discriminacion por la condicidon econdmica
y social en la institucion, la discriminacion
o abuso por el género en la realizacion de
las actividades diarias en la institucion y la
experiencia o presencia de agresion o abuso
fisico en contra de una mujer en la universidad.

Como lo plantean Pefia y Flores (2023),
la violencia escolar, en especial el acoso
escolar y la violencia de género, se constituye
como una vertiente de las nuevas violencias
visibilizadas desde mediados del siglo XX
que requieren reconocimiento social para
ser prevenidas y atendidas en los diferentes
niveles educativos. Agregan estos autores que
el abordaje de la violencia escolar dentro de
la legislacion universitaria debe desarrollar un
enfoque comprensivo basado en los derechos
humanos, interculturalidad y perspectiva de
género. El apoyo institucional puede ayudar
a las victimas, agresores y observadores a
superar estas situaciones (Méndez et al., 2019).

En el factor 6, se presenta las
comunicaciones agresivas (ver Cuadro 2),
incluyen la visualizacion en redes sociales
de contenido agresivo hacia las mujeres, la
lectura de publicaciones, revistas, articulos
o documentos con contenido machista o
agresivo hacia las mujeres y la interaccion en
redes sociales con contenido agresivo hacia
las mujeres. Rodriguez y Rodriguez (2021),
plantean este factor como violencia digital, la
cual acontece cuando se utiliza la Tecnologia
de la Informacion y las Comunicaciones (TIC)
para ejecutar violencia de forma concurrente o
de manera agravada; e incluye el ciberacoso, el
sexting y el doxing.

Las universidades son espacios
publicos donde perviven y se reproducen
desigualdades de género, manifestadas en
discriminacion, violencia epistémica, sexual
y psicologica (Chapa et al., 2022). Los
factores de riesgo asociados a este tipo de
conducta han sido analizados por diversas
instituciones internacionales; los cuales deben
Licencia de Creative Commons
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ser analizados desde una perspectiva sistémica
e integral (Pérez-Martinez y Rodriguez-
Fernandez, 2024).

Asi, el estudio de los factores de
riesgo y factores protectores de la violencia
basada en género constituye un aporte para el
entendimiento de este grave problema social
y la generacion de estrategias preventivas
pertinentes y dirigidas a las mujeres en
situacion de vulnerabilidad en escenarios
de alta incidencia de violencia (Vacacela
y Mideros, 2022). En sintonia con autores
como Mannell et al. (2022), y con base en la
evidencia disponible, se sugiere que la mayor
prevalencia de la violencia contra la mujer
no es atribuible a un solo factor de riesgo; v,
la evidencia sugiere que factores de riesgo
multiples y superpuestos impulsan altas tasas
de violencia contra la mujer en estos entornos,
en lugar de un solo factor de riesgo, como un
conflicto armado o desigualdades de género.

Los resultados de este estudio tienen

importantes implicaciones practicas para
las universidades, puesto que permiten
identificar con claridad los principales

factores que inciden en la prevalencia de
la violencia contra la mujer en el entorno
académico. Al evidenciar dimensiones
como el entorno familiar, el impacto de
la pareja, la comunicacion agresiva y las
deficiencias institucionales, las instituciones
de educacion superior pueden disefiar politicas
y estrategias de prevencion mas focalizadas y
contextualizadas. Estas acciones deben incluir
la implementacién de guias de intervencion,
campaflas de sensibilizaciéon, formacion en
ética y género, asi como mecanismos efectivos
de denuncia y acompafiamiento, con el fin de
construir espacios universitarios mas seguros,
equitativos y libres de violencia.

Conclusiones
Este estudio aporta al campo
conceptual sobre la violencia contra la

mujer en el ambito universitario al proponer
un modelo empiricamente sustentado que
integra multiples dimensiones estructurales,

389


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.es

Factores de prevalencia de la violencia contra la mujer en las universidades
Fernandez-Solis, Mario; Solis-Beltran, Gloria,; Fernandez-Ronquillo, Mario y

Ferndndez-Solis, Carla

relacionales e institucionales del fenomeno,
alineado con el enfoque ecologico de
Heise. A diferencia de aproximaciones
unidimensionales, esta investigacion permite
comprender la prevalencia de la violencia de
género como una construcciéon multifactorial
y sistémica, profundamente enraizada en
los contextos personales y sociales de las
estudiantes universitarias.

Entre los hallazgos clave, se
identificaron seis factores determinantes de la
violencia contra la mujer en universidades de
la Zona 5 de Ecuador: Guias de intervencion,
entorno familiar, impacto de la pareja, actitud e
imagen, entorno institucional y comunicacion
agresiva. De manera significativa la ocurrencia
y persistencia de distintas formas de
violencia, tanto dentro como fuera del ambito
universitario, revelando la interaccion entre
antecedentes individuales, practicas culturales
y falencias en la estructura institucional.

En cuanto a las implicaciones practicas,
los resultados constituyen una base sélida para
que las instituciones de educacion superior
desarrollen estrategias de prevencion y
atencion mas efectivas, como el fortalecimiento
de protocolos institucionales, la capacitacion
continua en ética y género, el diseflo de
campailas de sensibilizacion, y la creacion de
redes de apoyo para victimas. Ademas, estos
hallazgos pueden orientar politicas publicas
orientadas a erradicar la violencia de género en
el sistema educativo, con un enfoque territorial
y culturalmente pertinente.

Sin  embargo, esta investigacion
presenta ciertas limitaciones. El estudio se
restringe geograficamente a la Zona 5 del
Ecuador y se enfoca exclusivamente en la
poblacion femenina universitaria, lo que limita
la generalizacion de los resultados a otras
regiones o poblaciones. Asimismo, al tratarse
de un diseflo transversal, no permite establecer
relaciones causales entre las variables
analizadas, sino solo asociaciones.

En este sentido, futuras lineas de
investigacion  podrian  incluir  estudios
longitudinales que analicen la evolucién de
la violencia a lo largo del tiempo, asi como
ampliar la muestra a otras zonas del pais
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e incorporar perspectivas de estudiantes
de otros géneros. También seria pertinente
aplicar analisis factorial confirmatorio para
validar el modelo propuesto en otros contextos
socioculturales y educativos.

Adicionalmente, se recomienda que
las instituciones educativas implementen
acciones especificas como la creacion
de observatorios, el establecimiento de
protocolos de atencion diferenciados por tipo
de violencia, y la inclusion transversal del
enfoque de género en mallas curriculares. Se
sugiere promover marcos normativos mas
estrictos, asignar recursos para programas de
prevencion, e integrar estos hallazgos en los
planes nacionales de educacion superior con
perspectiva de género.

Por tultimo, deben reconocerse posibles
sesgos metodologicos asociados al caracter
auto informado del instrumento, lo cual
podria haber influido en la subestimacion
o sobreestimacion de ciertos indicadores
por parte de las participantes. También,
la validacion del instrumento se realizd
unicamente mediante  analisis  factorial
exploratorio y confirmatorio, por lo que para
futuras aplicaciones deberan incluir analisis y
evaluacion de validez externa para fortalecer
la robustez del modelo.
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