Dep. legal PP1201502ZU4636
Deposito legal pp 199202ZU44 ISSN: 1315-0006

NOI 1:| 2@ UNIVERSIDAD DEL ZULIA

ESPACIO
ABIERTO

Cuaderno Venezolano de Sociologia

En foco
Interpretacion Sociologica de Conflictos
Hibridos

Volumen 35
Neo 3

Auspiciada por la International Sociological Association (ISA) Julio septiembre 2026
- 9

y la Asociacién Latinoamericana de Sociologia (ALAS).

Revista oficial de la Asociacion Venezolana de Sociologia (AVS)



UNIVERSIDAD Serbiluz Biblioteca Digital

DEL ZUL[A ;ﬁmﬁgzn ios Bibliotecarios y RepOSItorlo cadémlco

ESPACIO
ABIERTO

Cuaderno Venezolano de Sociologfa

Volumen 35 No. 3 (julio-septiembre) 2026, pp. 86-101
ISSN 1315-0006. Depbsito legal pp 199202zuq44
DOI: 10.5281/zenodo.19687526

Actitud estudiantil ante la diversidad. Su relaciéon
con la inclusion educativa en universidades
latinoamericanas

Nataly Salazar Nastar* y Ramoén Rivero Pino**

Resumen

La existencia de la diversidad cultural en América Latina es un
hecho incontrovertible, sin embargo, sus niveles de reconocimiento,
aceptacion y sus efectos en la educacion, a pesar de las insistentes
advertencias de discriminaciéon social y epistemologica de los
organismos internacionales, han sido poco medidos en el angulo
de las politicas publicas concretas. El objetivo de la investigacion es
medir la actitud de los estudiantes hacia la diversidad y la inclusién en
centros de Educacion Superior (ES) en cinco paises latinoamericanos
con indicadas diferencias culturales (Ecuador, Colombia, México,
Argentina y Cuba) en relacion a sus politicas educativas universitarias
especificas. Se aplica una escala actitudinal de Lickert hacia sentencias
semanticas ambiguas (no controladas por un marco discursivo
previsiblemente aceptable). La muestra estuvo integrada por 2275
estudiantes, mediante seleccion aleatoria, repartidos con cierta
equitatividad por rango de sexo y de paises. Estadisticamente, se usé
frecuencia simple comparada por grupos y coeficiente de correlacion
de Spearman para observar la coherencia interna de los conceptos. Los
resultados sefialan que a diferencia de lo establecido porlos organismos
internacionales, el resultado presenta una actitud establemente
positiva tanto a la diversidad como a la inclusién. Se muestra que
los estudiantes son un factor preponderante en la construccion
de entornos inclusivos, siendo el poder predictivo de esta relacion
considerable. Los resultados también indican que las variables socio-
demograficas mostraron correlaciones notablemente débiles con la
percepcion de inclusion. A la luz de los resultados, se reflexiona acerca
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del discurso de los organismos internacionales a propoésito de la inercia
cultural discriminatoria en la materia, y se presume: a) inexistencia de
suficientes fuentes para repensar y actualizar los verdaderos niveles
de discriminacién y su inercia simbolica, b) la existencia de un fuerte
desfase entre el discurso actitudinal y la realidad de las politicas, lo
cual requeriria de estudios de “traducciéon de politicas”, ¢) aspectos
ajenos a la actitud inclusiva de la sociedad receptora y normativa, que
determinarian una menor incorporacion de los sectores que viven en
condiciones de vulnerabilidad y/o bien, d) un fuerte desfase entre el
discurso de los estudiantes, representantes de un nivel etario de relevo,
y el de los ejecutores de las politicas, lo cual también debera medirse
mediante estudios de rango etario/generacional en toda la region.

Palabras clave: Inclusion Educativa; Diversidad; Educacion
Superior; discurso de los organismos internacionales; Universidades
Latinoamericanas.

Student attitudes towards diversity: Their
relationship with educational inclusion in Latin
American universities

Abstract

The existence of cultural diversity in Latin America is an
incontrovertible fact; however, its levels of recognition, acceptance,
and its effects on education, despite persistent warnings from
international organizations about social and epistemological
discrimination, have been little measured in terms of concrete public
policies. The objective of this research is to measure students’ attitudes
toward diversity and inclusion in Higher Education (HE) institutions
in five Latin American countries with significant cultural differences
(Ecuador, Colombia, Mexico, Argentina, and Cuba) in relation to their
specific university educational policies. A Likert attitude scale was
applied to semantically ambiguous statements (not controlled by a
predictably acceptable discursive framework). The sample consisted
of 2,275 students, randomly selected and distributed fairly equitably
by gender and country. Statistically, simple frequency comparisons
between groups and Spearman’s rank correlation coefficient were used
to assess the internal consistency of the concepts. The results indicate
that, contrary to what international organizations have established,
the study reveals a consistently positive attitude toward both diversity
and inclusion. Students are shown to be a key factor in building
inclusive environments, and the predictive power of this relationship
is considerable. The results also indicate that socio-demographic
variables showed remarkably weak correlations with the perception
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of inclusion. In light of the results, the discourse of international
organizations regarding discriminatory cultural inertia in this area is
reflected upon, and the following is presumed: a) a lack of sufficient
sources to rethink and update the true levels of discrimination and its
symbolic inertia, b) the existence of a strong gap between attitudinal
discourse and the reality of policies, which would require studies of
“policy translation”, ¢) aspects unrelated to the inclusive attitude of
the receiving and normative society, which would determine a lower
incorporation of sectors living in vulnerable conditions and/or, d) a
strong gap between the discourse of students, representatives of a
changing age level, and that of policy implementers, which should also
be measured through age/generational studies throughout the region

Keywords: Educational Inclusion; Diversity; Higher Education;
international organizations narrative; Latin American universities

Introduccion

Incluir y garantizar que todas las personas cuenten con igualdad de oportunidades
para acceder al sistema educativo ha sido establecido como un desafio para la mayoria de
los paises, incluyendo, sobre todo, América Latina. Se entiende a la inclusién educativa
como el mecanismo para traspasar las barreras que limitan el acceso a la educacion, los
paises tienen la obligacion de tomar medidas que garanticen la inclusion y la equidad
en los sistemas educativos, previniendo y superando todas las formas de exclusion y
desigualdad en el acceso (UNESCO, 2017). Se entiende diversidad como “Diferencias entre
las personas, que pueden ser en funcion de la raza, etnia, género, orientacion sexual,
idioma, cultura, religion, capacidad mental y fisica, clase y situacién migratoria”y como
inclusion educativa “Proceso que ayuda a superar los obstaculos que limitan la presencia,
la participacion y los logros de los estudiantes” (UNESCO, 2017, 7). La sentencia original
que da lugar a este recurso discursivo es “los Estados tienen la obligacion de respetar,
proteger y cumplir el derecho de todos los alumnos a la educacion” (UNESCO, 2014).

Los problemas de exclusion socio-cultural son persistentes en el diagnostico de
los organismos internacionales. Ellos perciben que, de manera general, los paises en
desarrollo, asi como los paises desarrollados receptores de migracion, carecen de politicas
que se comprometan con la inclusion etno-diversa (normalmente, el discurso no se centra
en la exclusion por orientacion sexual y religion). En este sentido se acusa a las culturas
nativas, mas que a otros factores, de poner obstaculos a la inclusion:

“El cambio educativo es técnicamente simple, pero politica y socialmente
complejo (Fullan, 2007). No siempre se puede entender o celebrar el avance
hacia la inclusién y la equidad en contextos donde la gente esta acostumbrada
a que se brinde una educacion segregada, o donde los educadores dudan de su
capacidad para hacer frente a la diversidad de los estudiantes. Por lo tanto, es
necesario movilizar la opinién en favor de estos principios de equidad e inclusion”
(UNESCO, 2017, 20).

Otro ejemplo:
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“El paso a formas de trabajo mds inclusivas y equitativas requiere cambios en
la cultura en todo el sistema educativo (Dyson y otros, 2004). Estos cambios
van desde los valores y la formas de pensar de los encargados de formular
las politicas, lo que luego les permite ofrecer una nueva vision para formar
una cultura de inclusién y equidad, hasta cambios significativos dentro de las
escuelas” (UNESCO, 2017, 24).

Es comun aceptar que América Latina atin es una region donde las brechas
socioecondmicas estan latentes generando inequidad y desigualdad de oportunidades,
siendo que un factor importante para superar esas brechas es el acceso a las instituciones
de educacion superior publicas (de ahora en adelanete, ES 6 ESP). Sin embargo, para
el desarrollo de la ES, segin la CEPAL, organismo econ6mico para el desarrollo de
Latinoamérica y el Caribe, adscrito a la ONU, el fortalecimiento de la inclusién no aparece
en perspectiva, sino el problema de financiar la ciencia y tecnologia innovativa con criterios
que auspicien el cambio tecnologico y debiliten la inercia tecnolégica e importadora:

“En términos generales, los logros —y tal vez las capacidades— de los paises de
América Latina para crear tecnologia innovadora son muy escasos (Martin del
Campo, 1998; Cimoli y otros, 2006). La regién contribuye con menos de 1,5% de
la produccion cientifica del mundo (Tunnermann 2003), pero tiene 8,5% de la
poblacion mundial. Esto se explica en parte porque las complicadas condiciones
para poner en marcha un sistema eficiente de ciencia y tecnologia han enfrentado
grandes obstaculos. Uno muy importante es la debilidad en unos casos, o ausencia
en otros, del apoyo y financiamiento del sector privado a las universidades para
la Investigacion y el Desarrollo (I&D)” (Moreno Brid & Ruiz Napoles, 2009, 21).

El criterio de la CEPAL, rector de la narrativa de la ES en materia de desarrollo, se
centra en las habilidades de los grupos de innovacion, més que al derecho a una eduacion
repetitiva, y se enfoca, incluso, en la necesidad de debilitar a los grupos particularistas de
apoyo. La CEPAL, por lo cual, no ve interés en el problema de separar grupos poblacionales
por su origen (pasado), sino por su desempeio (futuro):

“Esta identificacion esta lejos de ser clara y directa; no obstante, el reto de politica
no es el de “escoger ganadores”, sino el de proporcionar apoyos importantes y
oportunos, vinculados con criterios claros de funcionamiento y operaciéon, y
simultaneamente ser capaz de cancelar a tiempo dicho apoyo a sectores o empresas
que no tienen una buena actuacién. En otras palabras, el reto es “dejar ir a los
perdedores”, es decir, la politica para desarrollar sectores clave debe descansar
en incentivos transparentes y temporales que: 1) estén fuertemente ligados a
un conjunto de indicadores de rendimiento, y 2) sean otorgados de manera que
aquellas empresas o actividades que no cumplan con los criterios de rendimiento
sean oportuna y efectivamente removidas de la lista de beneficiarios” (Moreno
Brid & Ruiz Napoles, 2009, 24)

La visi6on de la UNESCO, por el contrario, no es pragmatica, sino puramente ética.
Promete que una mejor educacion es inclusiva por el simple hecho de serlo, y no por su
rendimiento en el desarrollo de la sociedad:

“Como tal, la transicién a la inclusiéon y la equidad no es un simple cambio
técnico u organizativo. Mas bien, es un movimiento en una direccion claramente
filoséfica (Fulcher, 1989)” (UNESCO, 2017, 24).
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Por tanto, para los organismos internacionales, la inclusién educativa se presenta
como un desafio ético y vital en la ES, por lo que las universidades tendrian como deber
la integracion efectiva de la diversidad estudiantil, entendiendo que la diversidad abarca
mas que las capacidades individuales. El concepto es méas amplio que el simplemente
cultural o intercultural, y comprende varios aspectos, tanto socioculturales, econ6micos
como étnicos, y organicos (para los casos de discapacidad), e implica aceptar y valorar la
diversidad de todos los estudiantes para construir una cultura en la que todos se sientan
parte y puedan participar. Estas ideas son actualizadas por Rivero Pino y Ponce de Leon
Lima:

“(...) la inclusiéon educativa no es un eslogan, sino una epistemologia de la
esperanza; para sus autores, investigar sobre inclusion es un acto ético y politico:
una manera de resistir la naturalizacion de la desigualdad y de reafirmar el sentido publico
y social de la universidad. Tal como refiere De Sousa (2018), toda pedagogia
emancipadora debe partir del reconocimiento de los saberes silenciados como
un principio que rehumaniza el conocimiento; en este mismo sentido, Ainscow
(2020) sostiene que la inclusion educativa requiere una revision constante de
las culturas, politicas y practicas institucionales que posibilite no solamente
incorporar la diferencia, sino reconocerla y comprenderla”. (2025, X)

La inclusion educativa en la 6ptica de los organismos internacionales, aborda
elementos estructurales como la discriminacién cultural y asume que las deméas barreras
se asocian a la primera, lo que deberia ser partcularmente visible en el contexto de la ESP
latinoamericana, por su caracter de gratuidad o poco costo.

Y, de ser cierto su diagnostico, este enfoque pone la responsabilidad en las estructuras
de poder de la sociedad, la cual es la Gltima y méas importnate resposable de la exclusion
educativa, lo que implica que las representaciones actitudinales a favor de la exclusion
estan arraigadas en la sociedad:

“El enfoque inclusivo transformador parte desde cuestionar para cambiar,
esta perspectiva reconoce a la diversidad y cuestiona las estructuras de poder
dentro de la universidad que generan desigualdad, el objetivo final busca la
transformacion real del sistema educativo para que sea una prdctica liberadora
Yy no una estructura que perpetua la desigualdad social, se trata de dar voz y
oportunidades a los grupos histéricamente oprimidos y marginados dentro de
las instituciones (Naranjo-Crespo, 2024)

Entonces este debate, sucinto (esto es, no se trata de un conflicto declarado, pero
evidenciable), pasa, en primer lugar, por comprender si realmente existen obstaculos
culturales en la ES y, sobre todo, en la ESP, que impiden la inclusiéon educativa. Pues, en
cualquier caso, la eficiencia y rendimiento de las universidades deberian contar con los
mejores recursos intelectuales del pais, con independencia de su origen. En otras palabras,
tanto para la vision ético-filosofica, como para la desarrollista-pragmaética, como se decide
denominar aqui, es de comun interés saber si existen obstaculos culturales que impidan,
tanto la practica de la garantia ética, como la practica que permita reconocer a los mejores
valores intelectuales de la innovacion y el desarrollo.

Sin embargo, si bien la necesidad de esta informacion es comtn para los dos 4ngulos,
en términos de sus conclusiones, se presentan importantes derivaciones: De no existir
tales obstaculos, el discurso desarrollista pragmatico encontrara que puede haber otros
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factores a indagar sobre el acceso de los mejores valores al sistema de innovacion y
generacion de desarrollo. Pero, por el contrario, el discurso etico-filosofico, representado
en los organismos internacionales como la UNESCO, se deberia ver obligado a revisar la
problematizacion empirica que le lleva a afirmar de manera generalizada, la existencia de
discriminacion en el sistema educativo de casi todo el mundo, y empezar a situacionalizar
la practica concreta de las politicas publicas educativas para una comprensioén coherente
del fenémeno.

En este momento, se repite el objetivo de este manuscrito: Identificar la existencia
de representaciones actitudinales en las comunidades universitarias en la ESP de 5 paises
latinoamericanos, en relacion a los niveles de aceptacion de la diversidad cultural y la
inclusion educativa. Ahora el objetivo puede entenderse en el marco de un debate mas
amplio: el interés de iniciar una revision de la validez empirica de las generalizaciones que
se producen en los documentos de los organismos internacionales relativa sobre exclusion
educativa por razones culturales en el mundo.

En términos de sus antecedentes, las investigaciones de naturaleza sociométrica en
este preciso respecto estan en ciernes, o es escasa. La mayoria de autores publica una sola
vez sobre el tema y la colaboracion en investigaciones es baja, pese a que existe un discurso
comun sobre la importancia de inclusién que abarque la diversidad en todas sus formas.
Por todo ello, se requiere de un enfoque que procure una visiéon integral que construya la
transformacion del campo educativo con criterios empiricos. Este manuscrito pretende
entregar a los investigadores este marco de interpretacion para continuar el debate.

Materiales y Métodos

La presente investigacion se desarroll6 en el marco del proyecto: “Inclusiéon educativa
universitaria. Estrategia cientifico — académica para las instituciones que forman parte
de RDIPIES, 2023-2025", financiado por la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena
(UPSE), siendo la ejecutora principal y conto con la participacion de diversas universidades
Latinoamericanas.

Para estainvestigacion se realiz6 un estudio cuantitativo con el proposito de relacionar
las variables de inclusion educativa universitaria con la variable actitud estudiantil ante la
diversidad (Acosta, 2023)

El disenio aplicado es no experimental y transversal, ninguna de las variables
fue manipulada, en tanto que la medicion se realiza en un solo momento en el tiempo.
Mediante este disefno se logré obtener una panorama de las actitudes estudiantiles frente a
la diversidad en relacion con la inclusion educativa en el momento de recoleccién de datos
(Martin et al., 2024)

La poblacion estuvo conformada por estudiantes universitarios que pertenecen a
instituciones de educacion superior de cinco paises latinoamericanos: Ecuador, Cuba,
Colombia, México y Argentina. De acuerdo con el documento de muestreo estadistico
del proyecto base “Inclusiéon educativa universitaria. Estrategia cientifico — académica
para las instituciones que forman parte de RDIPIES, 2023-2025”, emitido por el grupo
metodolégico en junio del 2024, la muestra recogida se llevo a cabo a partir de un muestreo
aleatorio simple, el tamafo de la muestra se calculdé presumiendo la maxima variacion
poblacional con p= 0.5, que asegura una estimaciéon por exceso del tamafio muestral,
segin: n=n=(Z"2a x Nxp x q)/(E*2 x (N-1)+(Z"2a x p x q))
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Donde:

nTamano de la muestra requerido

N Tamano de la poblacién total

Za Valor critico de Z segtn el nivel de confianza « (1.96 para 95%)
pProporcion estimada de la caracteristica en la poblacion (se usa 0.5 sies desconocida)
gComplemento de p g=1-p

E Error maximo admisible (margen de error)

La muestra final se conformé por 2275 estudiantes seleccionados por muestro
probabilistico aleatorio. La recoleccion de datos se hace usando la técnica de la encuesta
cuantitativa estructurada, misma que permite analizar relaciones entre variables.
Se aplico un cuestionario autoadministrado en formato digital para los estudiantes,
este procedimiento es pertinente para la obtencion de datos estandarizados que sean
cuantificables y comparables.

Se aplico un cuestionario de tipo Likert bajo la escala de cinco puntos, estructurado
con items correspondientes a las variables principales, para la variable de inclusion
educativa se consideraron dimensiones de participacion estudiantil, clima institucional y
relaciones, politicas y derechos, capacidades personales, medidas a través de las peguntas
Qo4 a Qo27y para la variable de actitud hacia la diversidad se analizaron las dimensiones
de valoracion de la diversidad, percepcién de equidad y percepcion de contradicciones,
operacionalizadas mediante las preguntas Q20, Q33 y Q21. De la Qo4 a la Q21 se midi6
la actitud de los estudiantes a 18 sentencias semanticas ambiguas (esto es, no controladas
por un marco discursivo previsiblemente aceptable). La preguntas reposan en los archivos
de metadatos de los autores.

Los datos se procesaron mediante estadistica descriptiva tanto para la caracterizacion
de la muestra como de las respuestas. Para evaluar la fiabilidad del instrumento se calcul
el coeficiente alfa de Cronbach, que asume que todos los items miden el mismo constructo.

Para examinar la relacion entre las variables variables de inclusiéon educativa y actitud
hacia la diversidad, tomando en cuenta las dimensiones operacionalizadas se realiza un
estudio correlacional. Este enfoque metodologico permitié examinar sistematicamente las
interrelaciones entre los constructos teoricos y las manifestaciones empiricas recogidas de
la base de datos de REDIPIES (Red Internacional de Investigacion Cientifica “Intervencion
Profesional para la Inclusion Educativa Universitaria”), aportando evidencia concreta
sobrelos dinamismos de lainclusion educativa en el contexto universitario latinoamericano.

a) Caracterizacion de la Muestra

El estudio cont6 con la participacién de 2275 estudiantes de cinco universidades
latinoamericanas pertenecientes a la REDIPIES. Como se evidencia en la Tabla 1, la
composicion muestral refleja las realidades demograficas descritas por Parra Sandoval
(2021), donde se destaca la heterogeneidad caracteristica de la poblacion estudiantil
universitaria en América Latina.
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Tabla 1. Caracteristicas Demograficas de la Muestra (N = 2275)

Variable Categoria n %

Pais Ecuador 1626 71,47
Colombia 307 13,49

México 200 8,79

Cuba 95 4,18

Argentina 47 2,07
Género Mujer 1593 70,02
Hombre 680 29,89

Intersexual 2 0,09
Etnia Mestizo 1893 83,21
Blanco 179 7,87

Indigena 95 4,18

Otra 70 3,08

Afrodescendiente 38 1,67

Edad 2001-2007 1616 71,03
1996-2000 385 16,92

1986-1995 201 8,84

<1985 73 3,21

Discapacidad No 2219 97,54
Si 56 2,46

Area de conocimiento Ciencias de la Educacion 872 38,33
Ciencias Sociales 459 20,18

Ingenierias y Arquitectura 348 15,3

Ciencias de la Salud 340 14,95

Economia y Administracion 128 5,63

Artes y Humanidades 78 3,43

Ciencias Naturales y Exactas 50 2,2

La composicién étnica coincide con lo planteado por (Dietz, 2017) sobre el caracter
plural e hibrido de las identidades culturales en Latinoamérica, donde la categoria mestiza
representa la mayoria (83,21%), seguida por blancos (7,87%) e indigenas (4,18%). No
obstante, la muestra aun presenta baja representacion de afrodescendientes (1,67%).

Resultados

1. Analisis de frecuencias

1.1. Participacién Estudiantil

Las dimensiones de participacion estudiantil mostraron correlaciones significativas
de la actitud a favor de la diversidad, particularmente en:

e Participacion en decisiones sobre inclusion (Q06)
e Participacion en proyectos de vinculacion social (Qo7)

e Participacion en la toma de decisiones universitarias (Q27)

Estos resultados respaldan lo expuesto por (Meza, 2024) sobre la importancia de
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la participacion social universitaria como eje fundamental para fomentar el compromiso
social, la justicia social y la sostenibilidad.

1.2. Clima Institucional y Relaciones

Las variables de relaciones humanas solidarias (Q10) y aceptacion por companeros
(Q16) presentaron correlaciones positivas significativas, evidenciando que, como sefala
Rivero et al. (2022), el tipo de vinculo humano que se establece en el contexto universitario
influye significativamente en la percepcion de inclusion.

1.3. Politicas y Derechos

La percepcion de politicas educativas inclusivas (Q25) y la existencia de espacios
interculturales (Q11) mostraron correlaciones moderadas, reflejando lo planteado por
(Parra Zurita, 2025) acerca de la necesidad de politicas que garanticen entornos educativos
accesibles para todos.

1.4. Analisis correlacional socioeconémico demografico

Para complementar el analisis correlacional principal, se realiz6 una codificacion
sistematica de variables socioeconémicas-demograficas con el propdsito de examinar
su posible influencia en la percepciéon de inclusiéon educativa. Las variables categoéricas
originales fueron transformadas en escalas numéricas mediante un proceso de codificacion
que permiti6 su analisis cuantitativo: la identidad de género, etnia, area de residencia, tipo
de universidad y area de conocimiento fueron codificadas en escalas ordinales, mientras
que se cred un Indice de Nivel Socioeconémico (NSE) compuesto que integré variables
proxy como area de residencia y tipo de institucion. Este procedimiento metodologico
permitio evaluar empiricamente el peso relativo de los factores estructurales frente a las
variables actitudinales en la configuracion de experiencias inclusivas.

Tabla 2 Correlaciones Socioeconémicas-Demograficas con Inclusion

Educativa

Variable Correlacion Interpretacion
indice NSE 0,0362 Correlacién positiva muy débil
Edad No calculable No hay variabilidad suficiente
Género 0,0138 Correlacién positiva muy débil
Discapacidad -0,0333 Correlaciéon negativa muy débil
Etnia 0,0427 Correlacién positiva muy débil
Residencia -0,0076 Correlacion negativa muy débil
Tipo Universidad 0,0435 Correlacién positiva muy débil
Area Conocimiento 0,0222 Correlacién positiva muy débil

El anélisis revel6 correlaciones notablemente débiles entre todas las variables
socioeconémicas-demograficas y la percepciéon de inclusién educativa. El Indice NSE (r
= 0,0362) mostré una influencia minima, cuestionando narrativas deterministas que
atribuyen a los factores socioeconémicos un papel preponderante en las experiencias
educativas inclusivas. En el contexto socioeconémico cabe mencionar que el estudio se
limita a estudiantes que son parte de una universidad, dejando afuera a estudiantes que no

Sitio Web: https://produccioncientificaluz.org/index.php/espacio
Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-CompartirIgual 4.0 Internacional (CC BY-NC-SA 4.0)
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0


https://produccioncientificaluz.org/index.php/espacio
http://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/

Actitud estudiantil ante la diversidad. Su relacion con la inclusién educativa en universidades latinoamericanas.
Nataly Salazar Nastar y Ramén Rivero Pino.

95/

tuvieron la oportunidad de ingresar a una institucion de educacion superior por limitantes
socioecondmicas, o geograficas, tomando en cuenta que las universidades en especial las
publicas historicamente se han concentrado en las grandes ciudades, lo que se traduce
como una barrera de acceso para la poblacion que esta alejada geograficamente, en tanto
que el acceder a una universidad implicaria mayores ingresos econémicos familiares,
que permitan el traslado a las ciudades centrales donde estan los centros educativos. En
una era globalizada la educacién superior enfrenta atin barreras de acceso, sigue siendo
consciente o inconscientemente excluyente con las clases de la sociedad que viven en
condiciones de vulnerabilidad. Si bien las universidades conciben a la inclusién como un eje
fundamental, sigue existiendo un desface con la concepcion de la educacion superior como
un acto liberador que debe promover igualdad de oportunidades a grupos histéricamente
excluidos, pero precisamente la mayoria de esos grupos permanecen aun fuera del sistema
educativo superior aun invisibilizados por los estados y sus politicas sociales, econdémicas
y educativas excluyentes.

La variable de edad result6 “no calculable” debido a la homogeneidad etaria de la
muestra -el 71% pertenece a la generaciéon centennial-, limitando el analisis de posibles
diferencias intergeneracionales, pero reflejando la composicién poblacional real de la
educacion superior contemporanea.

Dos hallazgos merecen atencion particular: la discapacidad (r = -0,0333) presento
la correlacién negativa mas marcada, aunque débil, sugiriendo la persistencia de barreras
especificas para este colectivo. Por otro lado, la residencia (r = -0,0076) mostr6 una
correlacion practicamente nula, desafiando supuestos sobre brechas urbano-rurales en
inclusion educativa entre estudiantes universitarios.

1.5. Andlisis de correlacion principal

El anélisis de correlacion de Spearman revel6 una relacion estadisticamente
significativa entre la actitud hacia la diversidad y la percepciéon de inclusiéon educativa
(= 0,3815; p < 0,001). Este hallazgo, méas robusto, coincide con la hipoétesis principal de
investigacion y se alinea con lo propuesto por Solis Grant et al., (2025), quienes sostienen
que la inclusion educativa esta intrinsecamente unida a la valoraciéon de la diversidad como
caracteristica inherentemente humana.

El modelo de regresion lineal (y = 0,6423x + 0,8969) indica que por cada incremento
de una unidad en la escala de actitud hacia la diversidad (1-5), la percepcion de inclusion
educativa aumenta en 0,6423 puntos. El coeficiente de determinacion (R2 = 0,2532) revela
que la actitud hacia la diversidad explica el 25,32% de la varianza en la percepcion de
inclusion, es méas consistente, concordando con la perspectiva de Naranjo (2024), quien
conceptualiza la inclusién como una filosofia dentro del paradigma de la Pedagogia Critica
que valora la diversidad como fundamento transformador.

2. Implicaciones tedricas y practicas

Estosresultadosposeen profundasimplicacionesparalateoriaypracticadelainclusion
educativa universitaria. Académicamente, refuerzan perspectivas contemporaneas que
enfatizan el caracter construido y contextual de la inclusion, en linea con lo planteado
por Echeita y Ainscow (2011, citado en Solis et al., 2025) sobre la inclusién como proceso
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permanente de transformaci6n institucional. La escasa influencia de variables estructurales
tradicionales sugiere que la inclusion opera predominantemente en dimensiones
relacionales, actitudinales e institucionales, corroborando la conceptualizaciéon de Naranjo
(2024) sobre la inclusion como filosofia dentro del paradigma de la Pedagogia Critica.

Practicamente, estos hallazgos recomiendan un reenfoque de las politicas educativas:
desde intervenciones focalizadas en grupos especificos hacia estrategias universales que
transformen culturas institucionales y practicas educativas. El contraste entre la limitada
influencia devariablesdemograficas (r = 0,04) ylasustancial predictividad delaactitud hacia
la diversidad (r = 0,3815) -casi diez veces mayor- sefala el desarrollo de competencias para
la convivencia en la diversidad como dmbito prioritario de intervencion. Estas evidencias
empiricas contribuyen a superar esencialismos y determinismos, enfatizando la capacidad
de las instituciones educativas para construir inclusion mas alld de condicionantes
estructurales.

Conclusiones

Loshallazgos de estainvestigacion revelan un panorama complejoy multifacético sobre
la actitud hacia la diversidad y la inclusiéon educativa en universidades latinoamericanas,
en relacion al discurso establecido en los organismos internacionales. Por un lado la actitud
a favor de la diversidad cultural, asi como de la diversidad en general y de la inclusion
educativa es sélida, y con una relacionalidad predictiva. El anélisis correlacional principal
demostré una relaciéon estadisticamente significativa de intensidad moderada-alta (r, =
0,3815; p < 0,001), donde la actitud hacia la diversidad explica el 25,32% de la varianza
en la percepcion de inclusion educativa. Este resultado corrobora sélidamente la idea de
que los conceptos estan solidamente integrados en una sola narrativa cultural, tal como lo
plantean Solis et al.: “la inclusién educativa estd intrinsecamente unida a la valoracion de
la diversidad como caracteristica inherentemente humana”(2025, 45)

La fuerza de las actitudes medidas adquiere mayor relevancia al contrastarla con los
hallazgos del analisis socioeconémico-demografico, donde ninguna variable demogréafica
individual mostro correlaciones significativas diferentes (todas entre -0,04 y +0,04). Esta
disparidad sugiere, en concordancia con Naranjo (2024), que la inclusiéon educativa opera
predominantemente en el &mbito de las construcciones actitudinales y filos6ficas, méas que
en determinismos demogréaficos: “la inclusiéon se puede conceptualizar como una filosofia
dentro del paradigma de la Pedagogia Critica que parte de un significado del concepto
de diversidad como caracteristica inherentemente humana y, por tanto, como valor”
(Naranjo, 2024, 23).

Los resultados del analisis dimensional revelan patrones consistentes con el marco
teorico revisado. La dimension de participaciéon estudiantil mostroé las correlaciones mas
fuertes, particularmente en participacién en decisiones sobre inclusion (Q06), proyectos
de vinculacion social (Qo07) y toma de decisiones universitarias (Q27). Estos hallazgos
parecen respaldan lo expuesto por Vera Meza sobre la importancia de la participacion
social universitaria como “eje que busca fomentar el compromiso social, la justicia social
y la sostenibilidad mediante la participaciéon de los estudiantes universitarios en su
entorno” (2024, 156).

En el clima institucional y relaciones, las variables de relaciones humanas solidarias
(Q10)yaceptacion por compaiieros (Q16) presentaron correlaciones positivas significativas,
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evidenciando que, como sefala Rivero et al. “el tipo de vinculo humano que se establece
en el trascurso de la educacion en la universidad puede tener diferente contexto como
comunitario, de colaboracion o también lo opuesto enmarcado en lo individualista”
(2022, 89). Esta dimension relacional emerge como un componente fundamental en la
experiencia inclusiva.

Las dimensiones de politicas y derechos mostraron tambien correlaciones moderadas
pero consistentes, favorables alainclusion yla diversidad, en correspondencia a laintencion
misma que se espera de las politicas inclusivistas: “las politicas educativas inclusivas
son las que deben garantizar un entorno educativo accesible para todos, la educaciéon
superior inclusiva es por tanto un universo enriquecido por la diversidad de sus actores
como parte de un todo” (Parra Zurita, 2025, 112).

El analisis socioecondémico-demografico revel6 hallazgos contundentes: ninguna
variable demografica mostré correlaciones significativas que se separasen de la nocion
de inclusion educativa. Estos resultados desafian narrativas deterministas y sugieren, en
linea con Echeita y Ainscow, que la inclusion educativa implica “un proceso permanente
de transformacion institucional que va mas alla de las disposiciones individuales” (2011,
como se citd en Solis et al., 2025, 78).

La composicion demografica de la muestra, caracterizada por la sobrerrepresentacion
de estudiantes mestizos (83,21%) y la subrepresentacién de grupos afrodescendientes
(1,67%) eindigenas (4,18%), evidencian una percepciéon de inclusion entre quienes lograron
acceder, lo que sugiere que, una vez dentro del sistema, las experiencias inclusivas pueden
estar menos determinadas por origen étnico que por factores actitudinales e institucionales.

En todos los resultados (se trata de sujetos que lograron acceder al sistema educativo
superior) se observa, no el deber ser ético-filosofico que sostiene el discurso de evidencias
de actitudes articuladas con las practicas educativas de todos esos paises, en las que se
es favorable tanto a la diversidad, a la inclusion educativa, y a la correlacion entre ellas.
Las nociones de estudio se relacionan con las actitudes mismas, esto es, con sus marcos
ético-filosoficos, asociable directamente a la politica de las instituciones y no tanto con las
caracteristicas alteritarias es dimensiones como las sociodemograficas.

La variable de discapacidad, aunque con correlacion débil (r = -0,0333), mostro la
tendencia negativa mas marcada, indicando posibles barreras especificas que requieren
atencion, tal como lo senala Solis et al. al enfatizar que “la diversidad de los estudiantes
es mas amplia que la situacion de discapacidad y abarca la interculturalidad, nivel
socioeconomico, género, creencias entre otras categorias” (2025, 34).

Todo esto, que parece favorecer el discurso de los organismos internacionales,
realmente implica una critica sobre el angulo generalizante de sus diagnosticos. Por un lado,
a la luz de esta investigacion, el horizonte ético-filosofico que caracteriza el diagnostico de
la educacién mundial, como también sucede en la pedagogia critica, parece haber llegado
a importantes niveles de legitimacién. Pero, por el otro, implica que el discurso no debe
ser diagnostico, sino que deben antenderse aspectos del reloj situacional (Castro Aniyar,
2022) de las politicas publica edcuativas concretas en América Latina, e ingresar con ello,
en marcos de investigacion mas complejos, integrales y especificos. Incluso, integrar al
debate ético, si asi se quiere, los concomitantes desarrollistas pragmaticos del diagnostico
cepalino.

En América Latina, la filosofia de Paolo Freire ha tenido relevancia en las reformas
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educativas de algunos paises, fue formulada en los afios 70 del siglo XX, y tuvo su auge
discursivo desde los anos 90 del mismo siglo. Lo mismo sucede con los autores de referencia
a nivel global, regularmente citados por los organismos internacionales, como Boaventura
de Santos (2018 [1985]). Sus postulados son vigentes y permiten comprender la realidad
de esa parte de la poblacion en edad de estudios universitarios que no puede acceder a las
instituciones de educacién superior. Sin embargo, los datos empiricos obtenidos, invitan a
incorporar claves mas complejas en el anilisis.

En cualquier caso, a la luz de los resultados, este manuscrito obliga a reflexionar
acerca del discurso de los organismos internacionales a propoposito de la inercia cultural
discriminatoria en la materia. Es oportuno exhortar que existen, en tales narrativas, ya sea:
a) insuficientes fuentes para repensar y actualizar los verdaderos niveles de discriminacion
y su inercia simbolica, b) un fuerte desfase entre el discurso actitudinal y la realidad de las
politicas, lo cual requeriria de estudios de “traduccion de politicas” (Clarke et al., 2015)
del nivel macro al micro, c) aspectos ajenos a la actitud inclusiva de la sociedad receptora
y normativa, que determinarian una menor incorporacién de los sectores indicados como
“culturalmente vulnerables”, y/o bien, finalmente, d) un fuerte desfase entre el discurso
de los estudiantes, representantes de un nivel etario de relevo, y el de los ejecutores de las
politicas, lo cual también debera medirse mediante estudios de rango etario/generacional
en toda la region.
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